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Weder Jakob-Friedrich Rompel noch
seine Frau Susanne, eine geborene
Janz, hitten sich 1897 traumen lassen;
was aus ihrem Kleinbetrieb, der Kupfer-
schmiede oben an der Hohemark (Kup*
ferhammer), genau 100 Jahre spétar’

einmal werden sollte. Jakob-Friedrich -

Rompel hatte sich damals auf dem klei-
nen Geldnde eine Werkstatt eingerich-
tet.Von der 35-Stunden-Woche war da-
mals nun wirklich noch keine Rede. Mit
schwieligen Handen hémmerte er da-

mals dle gronen Kupferkessel fiir

xeéBat Tradition und Aufbruch:
H-—H 100 Jahre Rompel und S6hne

schick konnte ein kleiner Aufschwung
verzeichnet werden. 1922 stand plotz-
lich ein neuer Mann bei Rompel im
Geschaft. Josef Kiigel war’s, den sich

Elisabeth als Mann auserkoren hatte.
Der gelernte Kaufmann stammte aus

einer Familie, die ein eigens Fuhrge-

schaft unterhielt. Kohle, Sand und Bau-
stoffe wurden mit dem Pferdewagen

ausgeliefert und mancher Achsbruch

pel,nahm einige Veranderungen vor.Er
selbst lernte nicht im heimischen Un-
ternehmen die ersten unternehmeri-
schen Schritte, sondern durchlief eine
nicht immer einfache Lehre beim
Frankfurter Betrieb Lorey, an die er sich
heute noch oft und gerne erinnert.
Hoffnungslose Zeiten seien es gewe-
sen, so ein Riickblick, als die Vergrée-
rung ins Auge gefat wurde. Die

ist wohlin der ver-

zeichnet, denn Kopfsteinpflaster mit
vielen Léchern bestimmt noch das
alte

Oberursels.

und lebte mehr schlecht als recht von
seinem Traditionshandwerk. Obwoh!
seine Kunst weit iber die Grenzen
Oberursels hinaus gefragt war, lieBen
die schlechten Zeiten nur einen mage-,
ren Ertrag in die Kassen flieBen.

Di nde im alf

Er war es auch, der das Warenange-
bot im Hause Rompel erweiterte und
somit den Grundstein fiir die VergroBe-
runglegte.Herde und Ofen waren kiinf-

_tig beim Unternehmen ebenfalls zu
kaufen.Um die tatséchliche Dimension
der

Sohn Theo Rompel ins Spiel kam und
mitseiner Frau Ellsabeth inderkleinen

Leistung wiirdigen zu
konnen, ein kleiner Riickblick:

Firma . Elisa-
beth, eine geborene Himmelreich —
die damit auch als Oma Himmelreich
in der Familie einen festen Platz be-
kam - hatte die Idee, einen neuen
Standort der Firma zu wahlen. Durch

den in die Firma eingeflossenen

Grundbesitz des Familienzweiges Janz
in der Vorstadt wurde ein Umzug
méglich, der die damaligen finanziel-
len Verhiltnisse nicht sprengte. Das
einstige Unternehmen Héfner, das im
heutigen Gebaude Gemischtwaren

Die jiingeren Oberurseler werden sich an diese Szenerie kaum erinnern:
Der Nassauer Hof mit seinem Biergarten und natiirlich der Kegelbahn. Das
Foto entstand etwa 1948. Damals existierte auch noch der groBe Garten,
aus dem die Familie sich versorgte.

feilbot, lief sci der Besitzer wolite
aufgeben. So Uibernahmen die Rom-
pels den noch sehr kleinen Betrieb in
Obhut, Theodor Rompel lieferte,
sr Familientradition entsprechend,
weiterhin seinen Kupferwaren in den

“faden, wahrend Oma Himmelreich

. Py

und

Oma Himmelreich dirfte in ihrem
privaten Duden Wérter wie Ver-
wohl._kaum

démpfte Hoffnun-
gen und machte manche gesparte
Mark zunichte. Mit dem ersten Klein-
lastkraftwagen knatterte Ernst Kiigel
durchs Land, besorgte und verkaufte
Waren. Dann trat sie ins Leben desjun—
gen L Eine -

Kaum zu glauben:

Dies ist die Fassade von
Rompel und Séhne
etwa um 1912 in der
Vorstadt. Und die junge
Dame an der Tiir ist
Elisabeth Rompel.

1962 schloB8 das Unlernehmen erste

nenlehre hatte Roselene Kiigel damals
gerade absolviert und wollte eigent-
lich ihren Beruf auch fortsetzen. Doch
erstens kommt es anders und zweitens
als man denkt: Am 1. Juli 1948 fing
sie bei der Firma Rompel an zu
arbeiten. Geheiratet haben die beiden
am 6. Oktober 1951. Der Umbau for-
derte die ersten Tribute. Die alte Kup-
ferwerkstatt verschwand, 1955 begann

haben, Nicht nur ihre strenge Regie
im Geschift setzte MaBstibe. Auch
privat wurde jeder Pfennig zweimal
umgedreht. Die Bau-Gegebenheiten
der damaligen Zeit ~ hinter dem klei-
nen Geschift in der Vorstadt befand
sich eine groBe Freiflache, die mit einer
Scheune abschloB - lieBen es zu, da
die Essens-Versorgung zum groBten
Teil aus dem eigenen Garten stattfand.
Die Speisekarte war sich nicht mit ei-
ner grofien Vielfalt ausgestattet, doch
satt wurde jeder und gesund war es

inter heute kaum Stra-
pazen Waren aus anderen Stidten in
den Taunus holte. Bahnlinien funktio-
nierten durch den ersten Weltkrieg
nur bedingt, und eine Einkaufsreise
nach Leipzig wurde zur Abenteuer-
ahrt. €s war keine Zeit fir Urlaub,
keine Minute Freizeit und die Familie
war dem Betrieb unterstellt.

Die nachste Generation, Elisabeth
Rompel, solite die harten Bedingun-
gen bald am e Leibe spiiren.Ob.

* verstaut. Nebenbei: Noch heute gibt's

im Geschift einen Kellerraum, der als
Marmeladenbergwerk in die Anhalen
einging. Gegessen wurde also je nach
Jahreszeit. Auch Elisabeth Rompel
fiihrte die Herrschaft in diesem Sinne
Weiter bis, ja, bis das Unternehmen
vergroBert werden sollte.

¥
Aufbruch in eine neue
haftsdimensi

sie jemals im Familienbetrieb arbeiten :

wollte, ist nicht bekannt. Doch die
Ladentheke wurde bald ihr zu Hause
und mit viel kaufménnischem Ge-

Sohn Ernst-Theodor Kiigel, jetzt Senior-
chef und heute noch Geschéftsfuhrer
und Besitzer des Areals die Firma Rom-

Aus schweren Zeiten wurden schone Erinnerungen

Es ist eine gemUtliche Kiiche, in der die
beiden am Tisch darauf warten, was
denn nun aus ihrer Vergangenheit ans
Licht der Offentlichkeit gezerrt werden
soll. Ernst Kuigel, heute Seniorchef, Ge-
schéftsfuhrer und Besitzer des Rompel-
Areals, fallt es nicht schwer, sich an Ver-
gangenes zu erinnern, Lebhaft, mit viel
Gestik und blitzenden Augen, ruft er
Bilder der Firmengeschichte hervor.
Elisabeth hort zu, sortiert, ergénzt und,
bald werden auch ihre Erinnerungen
lebendiger Teil eines Gespriches, das
nicht nur die Historie der Firma, son-
dern auch ein Stiick Stadtgeschichte
beleuchtet.

Schwere Zeiten waren es, dariiber
sind sie sich einig. Denn die Nachkriegs-
zeit lieB niemanden Luft, der sich am
Aufbau beteiligte. Fiir Urlaub war keine
Zeit, das Unternehmen forderte alle
Kraft. Und die Tradition der Familie war
in Fleisch und Blut Gbergegangen -
auch Elisabeth wurde schnell von dem

vom GroBvater Kiigel und seinem
Sohn: Bach-Barone werden sie heuer
noch von alten Oberurselern genannt,
die wissen, daB dies durchaus ein an-
sehnlicher Titel ist. So war es fiir Josef
Kugel eine Selbstverstandlichkeit, sich
mit dem Namen anreden 2 lassen,
wenn erauf dem

meinschaft der Gewerbetreibenden
war damals nicht viel zu spiren. Sicher,
man hatte Respekt voreinander. Doch
jeder hatte mit sich und selnen Proble-

_sammen und knauserte so lange, bis es

fur das eigene Boot reichte. DaB sich

der Kahn stets mit Wasser fiillte, interes-

sierte kaum, Haumsache man war auf
d

dem Mai Va-

men viel zu tun, ei der

Betriebe gab es nicht, eventuell verein-
zelte Kontakte benachbarter Bewoh-
ner. Diese fand auBer-

im guten Zwirn durch die StraBen fla-
nierte. Und auch Ernst Kigel ist heute
noch als Bach-Baron bekannt.

DaB Recycling keine Erfindung der
Granen ist, bewies die damals harte
Zeit. Denn gerade die Holzkisten der
angelieferten Waren boten eine will-
kommene Zusatzheizung - alles wurde
zerhackt und verfeuert. Fiir Speis und
Trank gab die Familie kaum Geld aus.
Dafiir wuchs im Garten hinter dem Vor-
stadt-Geschift alles, was man zum Le-
ben benétigte. Selbstversorgung war
oberstes Gebot.

Was von der einstigen Vorstadt blieb
-nur wenlg ist's.Wer weif noch,daB die

)

Geist

Doch trotz der standig aufgezehrten
Energie, der Aufgaben, die wie Berge im
Lebensweg standen, waren es Zeiten,
die so manche Erinnerungen aufkom-
men lassen, die ein Schmunzeln aufs
Gesicht zaubern.Wie war’s denn damals
in Alt-Orschel?

Nur schwer ist die Beschreibung der
damaligen Vorstadt zu glauben, wer
das heutige Gesicht kennt. Uber den
noch nicht verbetonierten Bach fiihrte
eine alte Holzbriicke, Giber die sich mu-
tige Kutscher nur mit Schwung wagten.
Ohne Mithilfe der Peitsche sollen die
Pferde kaum den steilen Ubergang ge-
schafft haben. Anlieferer des Unterneh-
mens hatten so manche Schwierigkei-
ten an dem Holziibergang. Der Ursel-
bach sorgte auch fiir den Zusatznamen

existierte, das Ca-
pitol-Kino Filme zeigte und bei Karben
frisiert und Huite verkauft wurden? Die
Schlosserei . Caprano, das Schuhhaus
Mann oder die Metzgerei Jamin tau-
chen in der Erinnerung von Ernst und
Elisabeth Kiigel auf. Remy-Schorsch
verkaufte Zigarren, Kurzwaren gab's bei
Calmano und Eisenwaren erstanden
die Birger beim Nachbarn. Eine Tank-
stelle hat es auch einmal gegeben, in
der die ersten Autos gleich mitrepariert
wurden.Vest verkaufte Schirme und Zi-
garren und beim Schuster Kriick roch
es nach Leder. Harte Zeiten fiir Unter-
nehmer, aber auch schéne Erinnerun-
gen in der heutigen Zeit.

Doch verklart wollen es die beiden
durchaus nicht betrachten. Die rosa
Brille bleibt ab. Denn von einer Ge-

halb des Berufes statt.Ernst Kugel etwa
besuchte zu jedem Wetter seinen ge-
liebten FC 04. Er liebte den damaligen
Boxclub, war und ist Mitglied beim
Frohsinn oder d igen Ziehhar-

ter nicht mehr mit ansehen und fiirch-
tete ernsthafte Erkrankungen seines
JBubes”.Ein Faltboot wurde gekauft.
Aus der Jugendliebe wurde ein Teil
des Lebens. Mit seinen Kindern Angeli-
ka, Beate und Andreas wurden die er-
sten Urlaubsfahrten per Wohnwagen
stets mit einem Boot

monikaclub.

Einig sind sie sich, daB das Leben aus
dem Verzicht eine gute Lehre war. Und
50 kénnen sie die besseren Zeiten heu-
te genieBen. Ihrer groBen Leidenschaft
kénnen sie nun endlich Zeitwidmen:
Wasser.

Bereits in der Lehrzeit lockte das Na8

auf dem Dach. Das erste Wikinger-Boot
wies 28 PS auf - und mit der GroBe des
Bootes wuchs auch der Wohnwagen.
Heute ist’s kein Boot mehr sondern fast
eine kleine Yacht, mit der die Adria und
sonstige Urlaubsflecken befahren wer-
den.Sportlich, erinnert sich Emst Kigel,
war die Familie schon i immer. Wasser-

den Stift Ernst an. Mit
einem Freund hatte er ein kieines Boot
am Eisernen Steg in Frankfurt. Die
#Krankheit” Wasser hatte ihn gepackt.
So sparte er sich das Geld, was fiir sein
tégliches Mittagessen gedacht war, zu-

Ein Blick auf

das Unterneh-

' men aus Sicht
der Vorstadt.
Der hintere Teil
war bereits aus-
gebaut (links),
das moderne &
Outfit kam je-
doch erst spéter

fasteine P
eine Pyramide soll einmal geklappt ha-
ben, bei der sich alle auf den Schultern
standen - im Wasser, versteht sich. Ur-
laub auf dem Wasser ist auch heute
noch eine Selbstverstandlichkeit.

derl tlang der Vorstadt,

am Wandel seiner Infrastruktur. So
modern wie Oberursel heute sein
mochte beruht der Erfolg dieser

Vertrage mit In der al-
ten Scheune im Hof richtete Ernst das
erste R hal-Studio ein.Der Ausbau 45

der Firma am Holzweg ging 1961 tiber
die Bihne, 1976 schufen Kiigels die
unterirdische Verbindung der beiden
Geschéftshauser. Aufgestockt wurde
der hintere Teil des aftes 1992,

Einwohner-Stadt doch fast aus-
schlieBlich auch auf dem Engagement
seiner Birger und der Familienbe-
triebe, die auch in schweren Zeiten den
Mut zu Neuem hatten. Grundsteine
des i wurden gelegt,

Die Geschichte der Firma Rompel
und Séhne - ein Spiegel der Geschich-
te der Stadt. Deutlich wird der Wandel
einer kleinen Taunusgemeinde stets

alsjunge Pioniere die Kraft und das Ge-
schaffenen ihrer Vorfahren als Chance
nutzten, weiterhin Eckpfeiler einer Ge-
meinschaft zu sein. .




Jakob-Friedrich Verheiratet
Rompel war er mit

war der Griinder des Susanna Rompel,
Unternehmens. geborene Janz.

Ein Unte

Pater durch die Heirat Kiigel,
Wegte Geschichte zuriick. Ausge-
ner Mihle auBerhalb des Stadtkerns
der Aufstieg des Familienunternehmens.
Viele harte Jahre waren zu bestehen, Kriege lagen
dazwischen und nur ein eiserner Wille fiihrte dazu,
daB heute das groBBe Jubildum gefeiert werden kann.
Wir stellen alle Familienmitglieder, die beim Aufbau
des Hauses beteiligt waren, kurz in Bild und Wort
vor. Ausfiihrliche Beschreibungen der jeweiligen
Leistungen finden Sie im Haupttext auf der ersten
Seite dieser Beilage.

Mit der dritten Gene-
ration, Josef Kiigel,
der Elisabeth Rompel
heiratete, begann
der Kiigel-Zweig der
Familie.

. Sie suchen ﬁhe

Die zweite Generati-
on bestand aus
Theodor Rompel,
der ebenfalls die
Kupferschmiede
weiterfiihrte.

Elisabeth Rompel
hatte sich den Kauf-
mann Josef Kiigel
erwihlt, der Name
Rompel verschwand.

Unterstiitzt wurde
Theodor durch
seine Frau Elisabeth,
geborene Himmel-
reich. Ihr Name
war meist nur Oma
Himmelreich.

C }g Ernst Theodor Kiigel
¢ und seine Frau

Roselene sind als

vierte Generation

heute noch

aktiv im Unterneh-

men beteiligt.

Die fiinfte Generation von
Rompel und Séhne haben zum
Teil das Ruder iibernommen.
Beate Kiigel-Egler mit Tochter
Verena und Mann Helmut (Bild
links) sowie Susanine Kiigek
Mann Andreas (Bild mitte). Zum
Rompel-Trio gehéren jedoch nur
Beate Kiigel-Egler sowie Andreas
und Angelika Kigel (Bild rechts).

Rosenthal
meets Versace

repridsentative Geschenk-
Idee oder eine elegante
Tischausstattung -
vielleicht in klassischer
Formensprache - aber mit
avantgardistischem
Akzent? Dann bietet lhnen
die Versace-Kollektion fiir
jeden AnlaB eine exklusive
Auswahl.
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Kreative Kiiche braucht
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Fir jeden Handgriff das optimale Gerét.
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Lehrlinge schatzen Vorteile

des Familienbetriebes

100 Jahre Firma Rompel heiBt
100 Jahre Arbeit. Und weil jede
Arbeit erst gelernt werden muB,
gab es wohl vom ersten Tag an
so etwas wie Lehrlinge. Natiir-
lich war ein Junge, der 1897 im
Geschift half, nicht zu verglei-
chen mit den jungen Leuten, die
heute ihre Lehrlingsausbildung
absolvieren. Vermutlich das Ein-
zige, was sie gemeinsam haben,
wird sein, daB sie froh sind, ar-
beiten zu kénnen, Geld zu ver-
dienen und sich etwas anzueig-
nen, womit sie sich und eine Fa-
milie erndhren kénnen, Friher
reichte es aus, den Anspriichen
des Chefs zu geniigen. Heute
dagegen brauchen die jungen
Leute eine i die nicht

die 19jahrige Marokkanerin
Maijida Boukayou und die
23jshrige  Deutsch-Philippinin
Yvonne Esch. Die beiden Jing-
sten mit 16 Jahren sind der
Deutsche Mario Klein, der im er-
sten Lehrjahr seine Ausbildung
macht, und die Kroatin Silwija
Miculic, die bis zum Sommer ein
einjdhriges Praktikum absol-
viert.Eine bunte Truppe, die sich
gutversteht und ihre internatio-
nale Mischung eindeutig als
Vorteil sieht.,Man bautVorurtei-
le ab und lernt viele Mentalita-
ten unter Kollegen kennen, was
gegeniiber Kunden nur gut sein
kann”, meinen sie. DaB sie alle
zusammen nur selten etwas

nur nationalen, sondern inter-
nationalen Vergleichen stand-
halt. Die Konkunenz um einen

lauert

liegt an den un-
terschiedlichen  Arbeitszeiten
und freien Tagen, an denen
auch noch gelernt werden muB.

nicht mehr nur in Oberursel,
sondern auf dem internationa-
len Markt. Durch die Européi-
sche Union ist besonders der al-
te Kontinent kleiner geworden
und néher zusammengeriickt.
Die Folge: Sowohl der Ausbil-
dungsbetrieb als auch der Aus-
zubildende sind in internationa-
le Vorschriften gezwangt und
ihre Leistung wird nach gleich-
macherischen Standards be-
messen, dieimmer weniger Frei-
raum lassen fur den individuel-
len Charakter des einzelnen
Betriebes und des Menschen,
der dort arbeitet.

So liest sich auch die Liste der
Auszubildenden bei Rompel
heute wie das G& eines

Aber Bowling oder
Disco ist schon drin.” Sie sehen
den Kontakt auBerhalb der Ar-
beit locker und iberlassen
vieles dem Zufall. ,Wenn sich
was ergibt, unternehmen wir
was. Klar, auch mit den Ausge-
lernten.”

Warum machen die neun jun-
gen Leute ihre Aubildung aus-
gerechnet bei Rompel? Am be-
quemen, kurzen FuBweg kann's
nicht liegen, denn sie kommen
aus Frankfurt,Neu-Anspach, Bad
Homburg oder Usingen. Fiir ei-
nige hat es sich so ergeben, aber
es steckt auch ganz bewuBte
Uberlegung dahinter. Die Viel-
zahl der Abteilungen macht es
Ielch(ev, sich spater auf unter-
ein-

groBen Hotels,das irgendwo auf
der Welt stehen kénnte. Der
Bosnier Edis Muratovic, der Itali-
ener Rudolfo Cassata und die
Tarkin Derja Cakmak sind alle
drei 19 Jahre alt und befinden
sich im dritten Lehrjahr, zusam-
men mit dem 27jahrigen Deut-
schen, Jorg Schaffrath. Im zwei-
ten Lehrjahr sind der 17jéhrige
Deutsch-Rumane Marc Schad,

Eine Schnelderm schreibt Unternehmensgeschjchte

Oh nein; ihr-Traimberuf war-€s.
nun wahrlich nicht, ihr Leben
lang beim Unternehmen des
Mannes ihre Frau zu stehen. In-
zwischen sind es 50 Jahre, da@
Roselene Kiigel bei Rompel und
Sohne tétig ist. Am 6. August
1927 in Frankfurt geboren, be-
suchte sie zunachst die Karmeli-
terschule, wechselte ein halbes
Jahr zu den Ursulinen, bevor sie
an der Schillerschule in Sachsen-
hausen ein Kriegsa-

zustellen. Das groBe W:

auszeichnen, bedienen, Lager,
Dekoration, Kasse. Ahnlich ist es
bei Derja Cakmak, die als einzi-
ge nicht Einzelhandels-, son-
dern Birokauffrau lernt. Hier
gehéren Teléfon, Post, Ablage,
Buchfiihrung, Rechnungen und
Kontoausziige zu ihrem Aufga-
bengebiet. ,Auch Kaffeeko-
chen’, betont sie schmunzelnd
unter dem Geldchter der ande-
ren. Was sie dabei am meisten
schitzen, ist, daB sie dabei in ih-
rer Firma selbstindig arbeiten
kénnen, ohne dafl ein standiger
Blick Uber die Schultern die
Nerven strapaziert.

Alle arbeiten 37,5 Stunden in
derWoche,gehen an zweiTagen
zur Berufsschule, an einem
davon anschlieBend noch zur
Arbeit, und haben nur einen
Werktag frei. ,Glick hat, wer
den Samstag erwischt”, sind sie
sich einig. Doch das teilt der
Chef ein.

Die Bezahlung kénnte nach
Ansicht der Lehrlinge besser
sein, obwohl sie im groBen und
ganzen schon zufrieden sind.,Es
gibt besser bezahlte Berufe,
aber auch schlechtere”, meinen
sie.,Als Lehrling, wenn man zu
Hause wohnt, geht's schon. Pro-
blematisch wird’s spéter.” Doch
SpaB an der Arbeit und Ab-
wechslung dabei  entschadigt
fir vieles.,,Ohne abgeschlosse-
ne Lehre bist du aufgeschmis-
sen, aber wenn du eine Lehre
abgeschlossen hast, stehst du
heute besser da als mit einem
mittelméBigen Abitur”, wissen
sie. Und dle Weuevbl\dungs-

im

gebot spielt eine Rolle, das ei-
nen breiten Uberblick dariiber
bietet, was es gibt auf dem
Markt.,Gerade fiir Babys gibt es
immer was Neues’, haben die
Médchen aus dieser Abteilung
festgestelit. ,Man weil immer
dariiber Bescheld' Doch der

schen Bereich, in Biro, Industrie
oder bei der Bank sind gar nicht
50 schlecht.” Sie sind froh, die
Méglichkeit zur Arbeit mit dem
Computer zu haben. ,Das liegt
an jedem selbst. Aber wer das
will, liegt voll im Trend.”
Doch bevor es soweit ist, sind
f 2zu schaffen.

Vorteil am i ieb ist
es, daB jeder mal alles macht,

{ gezogen.n dieser Zeit
machte sie dann auch die Be-
kannteschaft, die ihr Leben ver-
&ndern sollte. Wahrend ihrer tég-
lichen Fahrten nach Frankfurt sah
sie in der Bahn den jungen Mann,
der beim Unternehmen Lorey als
Auszubildender titig war. Liebe
war's dann wohl, die sie vom
Schneiderberuf Abschied neh-
men lieB. Ihr Schwiegervater be-
tonte, wie wichtig eine kaufmén-
nische Und sobe-

bitur ablegte. Eine Schneiderleh-
re begann, die sie zwischen 1945
und 1948 mit Bravour absolvier-
te. Bereits 1941 war sie nach

Ernst Theodor Kiigel hat
fiirs Unternehmen noch
groBe Ausbaupline.

gann sie schlieBlich am 1. Juli
1948 bei Rompel und Séhne ihre
Karriere. Ein Riickblick mit Weh-
mut? Nein, betont sie. Denn eine

erst die Priifung
+Es gibt zwei”, erkldren sie. Nach

groBe Wahl habe man zu den
schweren Zeiten nicht gehabt.
Und so wie's kommt, ist's recht,
Und heute bedeutet das Unter-
nehmen fiir sie ihr ‘Leben. Ein
Stiick von ihr selbst ist die Firma
geworden, in der ihre Arbeits-
kraft und ihr eiserner Wille Spu-
ren hinterlassen haben, die nicht
auszuldschen sind.

Roselene Kiigel ist
ebenfalls noch aktiv im
Unternehmen — steht
aber auch privat stets
als Stiitze bereit.

dem zwei hrjahr kann die
Verkéuferi g abgelegt
werden. Doch kaum ein Betrieb
schickt seine Azubis noch dort-
hin, weil nach drei Jahren die
Einzelhandelskaufmannsprii-

fung ansteht. Die Rompel-Lehr-
linge sind froh; daB sie sie noch
ablegen kénnen.,Du muBt ein
biBichen Leistung zeigen, krieg-
st einen Uberblick, wo du stehst
mit  deinen- - Stirken = und
Schwichen, und wenn du nach
drei Jahren durchfallst, hast du
wenigstens einen Beruf, wenn
auch nicht so, wie du ihn woll-
test’, iberlegen sie. Die neun
jungen Leute sind einhellig

Ein Aufstieg aus Pflicht und Tradition

In seiner Néhe ist heute noch zu
spiiren,daB8 man besser nicht sein
Feind sein sollte. Ernst-Theodor
Kiigel, lange Jahre und heute
noch Motor eine Familienbetrie-
bes, der kraftvoll wie einst ber
Vergangenheit und Zukunft der
Firma Rompel spricht. Besonders
leuchten seine Augen jedoch, er-
innert er sich an seine Lehrzeit
beim Frankfurter Unternehmen
Lorey. Geboren wurde er - wie
konnte es anders sein - am 5. Fe-
bruar 1924 direkt Gber dem Ge-

schéftin der Vorstadt. Seine Eltern
haben ihm oft vom strengen Win-
ter erzahlt, der damals die Stirme
ums Haus bliesen lieB. Nach der
Volksschule wechselte er aufs
Gymnasium und schlo mit der
Mittleren Reife ab. Die Lehre bei
Lorey begann. Und dort bewie-
sen sich seine Tugenden, an die er
auch heute noch festhalt. Unter-
nehmerisch denken ohne Ange-
stellte als, Material” anzusehen. Er
wurde durch seinen ungeheuren
FleiB und seine eiserne Pflichtauf-

Alte Werte verlieren Gewicht

Mit dem Sprichwort,Neue Besen
kehren gut, aber die alten wissen,
wo der Dreck sitzt“ haben es die
beiden Senioren im Hause Kiigel
nun gar nicht. Zwar ist Emst Ki-
gel noch Geschaftsfihrer .und
Frau Roselene fungiert als Inha-
berin, doch reell sind es Sohn
Andreas und Tochter Beate, die
nun die Rompel-Ziigel in der
Hand haben. st es wirklich so ein-
fach, der jungen Generation mit
den neuen Ideen allen Spielraum
zu lassen? Mochte die Erfahvur\g
nicht h

die beiden mit schelmischem
Blick. Doch es nicht alles Gold,
was in einer schnellebigen Zeit
an Eindriicken auf Ernst und Ro-
selene Kiigel einwirkt. Ein groBes
Thema sind die Lehrlinge, deren
Einstellung manchmal unver-
standlich ist. Eine andere Auffas-
sung vom Beruf” attestieren sie
dieser Generation, die nun ihre
ersten Schritte im kaufménni-
schen versucht. DaB8 dies nicht
nur an den einzelnen Auszubil-
denden liegt, wnssen sie. Gesell-
hin-

JWir sehen, daB8 alles richtig
gemacht wird, also halten wir un-
sere Nasen raus". Klare Worte der
Generation, die Rompel um-
gestaltet und geformt hat. ,Die
neue Generation macht ihre Sa-
che gut.” Nur zuviel loben sollte
man sie nun auch nicht, meinen

terlassen Spuren, eine laxere Auf-
fassung wird deutlich.,Von mei-
nen Lehrlingen damals haben
viele erfolgreich den Sprung in
dleSerstandlgkeltgewagt sagt

tung einschlagen wiirde. Denn
das Berufsbild des Fachverkéu-
fers habe doch sehr gelitten, wer
keine andere Lehrstelle bekom-
me, werde eben Stift als Verkéu-
fer, meint er. DaB aber gerade in
diesem Beruf Engagemem ge-
fragt sei, h und

fassung zum. Oberstift ernannt,
der die Verantwortung iber die
Mit-Auszubildenden hatte.

Die Militarzeit streifte ihn nur
kurz. Nach der Stationierung in
Kassel versetzte ihn das Kom-
mando nach Frankfurt, ein Einsatz
im Krieg gab's nicht. Direkt nach
der Krieg wechselte er in die hei-
mische Firma, arbeitete noch mit
dem GroBvater im Geschaft und
erlebte allgMBhen und Tiefen des
Unternehmens in der Nach-
kriegszeit,

Diese Einstellung hat beide be-
liebt gemacht. So bleibt es bei
ihren Streifzigen - durchs Ge-
schaft nicht beim freundlichen
GruB. Ein kurzes Gespréch mit
Angesteliten- findet stets Zeit.
Und private Probleme bleiben
nicht

selbstandiges Handeln, gehe oft
unter in der Meinung.

4Die Achtung vor dem Eigen-
tum fehlt, ein Wertverlust wird
sichtbar”, sinniert der Seniorchef.
Was zu seinen Zeiten selbstver-
standlich war - Arbeiten ber die
Vorschrift hinaus, Einsatz auch an
Feiertagen, Identifikation mit
dem Betrieb - sei heute nur noch
selten anzutreffen. Doch eine Re-
gel werde picht gebrochen:Lehr-

ErnstKiigel.Von der ig
neration sieht er nur einen klei-
nen Prozentteil, der diese Rich-

linge des L soliten
weiterhin in einer menschlichen
Firma arbeiten.

Man kennt sich, auch wenn
die groBe Schar der Mitarbeiter
inzwischen das Persdnliche et-
was ausklammert. Hilfe, auch
uber den Tarifvertrag hinaus,
macht das Klima im Hause Rom-
pel aus.

DaB die beiden sich noch
nicht aufs Altenteil zuriickgezo-
gen haben, zeigt das Wohnzim-
mer. Baupldne stapeln sich
ubereinander, Ideen werden
dort geboren und die Zukunft
der Firma gestaltet. Denn Still-
stand bedeutet Rii i

iberzeugt, daB sie nach der
Ausbildung bei Rompel auf je-
den Fall konkurrenzfahig mit
Einzelhandelskaufleuten  aus
anderen Betrieben sind. Fur sie
ist das wichtig, denn wéhrend
fir den einen feststeht, da@ er
nach der Lehre bei Rompel blei-
ben méchte, ist der Zweite unsi-
cher und der Dritte méchte auf
jeden Fall ganz woanders Erfah-
rungen sammeln und lieber
nach ein paar Jahren wieder-
kommen.,Wenn du hier gelernt
hast, bleibst du auch in zehn
Jahren noch der Lehrling”, ist
die Uberlegung. Dabei betonen
sie stets das gute Betriebsklima

und ihr gutes Verhéltnis zu den
67 anderen Mitarbeitern der Fir-
ma. Als ,kollegial” und ,in Ord-
nung” werden sie beschrieben.
Sie héren zu bei Problemen

lichkeiten in Seminaren und
Schulungen, bei denen man
auch Azubis aus anderen Betrie-
ben kennenlernt. ,Aber dann
fehlen ‘halt Leute”, meinen sie
scl Doch einer hat

oder hlé-
gen. ,Was allerdings daraus
wird, wei man oft nicht”, mei-
nen sie mit verstandnisvollem
Lacheln. Das gegenseitige Ver-
standnis zwischen Firmenlei-
tung und Abteilungsleitung auf
der einen Seite und den Auszu-
bildenden auf der anderen, fallt
sofort ins Auge. Nichts win-
schen sich die jungen Leute
sehnlicher, als mehr auBerbe-
triebliche Weiterbildungsmég-

die Lésung:,Ich meld’ mich ein-

fach selbstandig an und und

nehme mir an dem Tag frei.”
bep

Sie sind dem Unterneh-
men aufs Dach gestiegen:
Im groBen und ganzen
fiihlen sich die Auszubil-
denden wohl im Familien-
betrieb.
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Porzellan, das gute Laune macht.
Und bei dem der SpaR auch beim Preis
noch lange nicht aufhort.

HUTSCHENREUTHER
GERMANY

Dekor Aléo

Kaffeeservice, 24tlg. 445,-
Tafelservice, 17tlg. 732,

J
Friesland

So schon wie ein Tag im Norden

MELODY PARK - Harmonie, Romantik, Lebensart.
Die klassische Schénheit der Form, gepaart mit phantasie-
vollen Dekoren.

Die spezial-beschichtete
MAGNADUR® Klinge bleibt
1000mal lénger scharf als her-
kdmmiiche Messer mit glatter
Klinge. Mit optimal proportio-

' ilerter, handlicher Grifform
fiir ein komfortables und si-
cheres Schneid- und Koch-
vergniigen.

| TWINSTAR-Messer

TWINSTAR

LANGER SCHARF!

Messerblock

Das typische mittelstandische
Unternehmen Rompelund Séh-
ne, mitten im Herzen, unserer
Stadt, feiert in diesen Tagen ihr
100jahriges Firmen-Jubildum.

Mégen 100 Jahre in unserer
schnellebigen Zeit nicht auBer-
gewdhnlich fiir ein Firmenju-
bildum sein, so liegt dies doch
bei Rompel und Séhne.anders.
Die Griindung war nochin der
Kaiserzeit, kurz darauf schon der
1. Weltkrieg, Weltwirtschaftskri-
se und 2. Weltkrieg;;ansch-
lieBend neue Wirtschaftsord-
nung, folgend eine Bliitezeit mit
. Expansion und Fortschritt, dann
wiederum zwischenzeitlich
Wirtschaftskrisen bis zum heuti-
gen Tage - aber Rompel und
Sohne blieb in Familienhand, in-
vestierte, expandlég}g und
‘schaut trotz der vielen Betriebs-
schlieBungen im Umfeld zuver-
sichtlich in die Zukunft; Ausbil-
dungs- und Arbeitsplétze wer-
den aufrecht erhalten, verant-
wortungsbewuBte -Firmenpoli-
tik betrieben.

Oberursel - eine Einkaufsstadt
mit ivi i itan

Rompel und Séhne mit dem

Fachgeschéften

ul it viel
Herz - wire sicher. gébe es
= o

Dem traditionsreichen. Familien-
unternehmen J. F. Rompel und
Sohne GmbH & Co.KG Ul

reicl i Angebot nicht.
Mittelstindler  engagieren
sich nicht nur fiir ihr Unterneh-

Um eine Stadt mit Leben zu
fiillen, bedarf es neben allen an-
deren

leich auf diesem Wege - zugleich
im Namen des Kreisausschusses
- herzliche Gliickwiinsche zu die-
sem bedeutsamen Tag in der Fir-
mengeschichte. Vor- 100 Jahren
aus der von Jakob Rompel ge-

wie Schule und Verkehr, neben
Vereinen und Kultur, auch die
Niederlassung  von = Handel,
Handwerk und Gewerbe. In den
Geschéften und dauerhaft ansés-
sigen Betrieben finden sich wie-
o 3

her-
vorgégangen, ist- das heutige
Fachgeschift fir Haus und Gar-
ten, Spiel und Freizeit nicht nur
ein bedeutender Wirtschaftsfak-
tor Oberursels, sondern auch ein
interessantes Kapitel der Stadt-
geschichte und der Chronik des
Hochtaunuskreises.«: Die. Ge-
schichte des Untermehmens ist

ein

Beispiel fiir die Flexibilitat unter-
nehmerisch handelnder Biirge-

ick

Ha

@ GARDENA

Hattrick
e

rinnen und B die.es im Lau-
fe der Jahrzehnte.immer wieder
verstanden haben, ihr Haus den
Bedingungen der verschiedenen
Zeitldufe anzupassen und auf
Verédnderungen eine:neue, eine
bessere Anwort zu geben.

So bedeutsam die groBen Un-
ternehmen fiir die,Entwicklung
und das Image des Hochtaunus-
kreises sind, das Rickgrat der ein-
heimischen Wirtschaft ist der
Mittelstand, ist die leistungsfahi-
ge Mischung aus klein- und mit-

hen, die eng mit
ihrem Gemeinwesen verbunden
sind und sich in der Politik und in
den Vereinen engagieren.

Jiirgen Banzer,
Landrat des
Hochtaunuskreises

Die kleineren Unternehmen,

Zur  Wirtschaft der Region
gehoren nicht nur Banken und
Handel, Chemie und Flughafen,
sondern vor allem-auch die mit-

die ili h und
das Handwerk tragen auch - ge-

men, sondern sind auch bereit,
weitere Aufgaben in anderen
Bereichen zu ibernehmen. Dies
wird deutlich beim Junior-Chef

GrufBwort des Landrates
des Hochtaunuskreises

auch fir die Schulen zustandige
Dezernent - einmal ausdriicklich
bedanken.

Grullwart des Stadtverordnetenvorstehers
Dieter Rosentreter

Andreas Kiigel, der als Vorsitzen-
der des ,Bundes der Selbstandi-
gen” frischen Wind mit optimi-
stischer Zukunftsorientierung in
den Oberurseler Einzelhandel
brachte.

Ohne Biirger und” Unterneh-
mer, die Risiken eingehen und
kalkulieren, wiirde es mit Sicher-
heit um die Oberurseler Gesell-
schaft nicht zum Besten stehen.
Wer nur darauf achtet, dal
nichts passieren kann, wird es
vermeiden, (iber Briicken zu ge-
hen - diekénnten ja einstiirzen -
oder seine Produkte auf dem
Markt zu bringen - sie kénnten ja
keine Abnehmer finden! Nichts
wiirde investiert, wenn man der
Zukunft nicht traut.

Der Familie, der Belegschaft
sowie dem gesamten Unterneh-
men gratuliere ich herzlich zum
Firmenjubildum-und wiinsche
fur die Zukunft ‘Durchstehver-
mégen, persénlichen:wie beruf-
lichen Erfolg, Wohlergehen und
Zufriedenheit auch in harten
Zeiten.

Dieter Rosentreter
Stadtverordnetenvorsteher

ist, verdankt sie Unternehmen
wie dem Hause Rompel und sei-
nen tiichtigen und fleiBigen Mit-

rade in einer Stadt
wie Oberursel - die Hauptlast
und die Hauptverantwortung fiir
die L i i Auch

Das Rhein-Main-Gebiet be-
steht aus vielen Regionen und
Zentren und lebt von der Lei-

das Handwerk. Es sind gerade
diese wirtschaftliche Vielfalt und

Dekor weiB Dekor Marble House die gut ausgebildeten Fachkréf-
Kaffeeservice 249,- Kaffeeservice 429,- te, die die Rn?gion trotz a!lev Pro-
Tafelservice 399,~ Tafelservice 709,- , bleme zu einem der Iem\ings-

tarksten Wir
pas hat werden lassen.

BOSCH

Elektroschaber

im Koffer
mit reichhaltigem Zubehor

179,-

Stichsage

im Koffer,

ffer,
mit Bi-Metall-Sageblattern

199,

,Stillstand bedeutet Rilckschritt*:
Diese alte Lebensweisheit aller
Unternehmer kénnteatich als Sy-
nonym fiir die drei Buchstaben
BDS stehen. Denn nicht immer
nur wohlwollend, sondern teils
auch mit etwas N kt so
manche Taunusgemeif auf

dafir, dad L wie das

seiner Stadte
und .Eines dieser lei-

Haus Rompel jungen Menschen
eine solide Ausbildung und da-
mit Zukunft vermitteln, méchte
ich mich an einem solchen Fest-
tag - als der nicht nur far die
Wirtschaftsférderung, ~ sondern

Ideen innovative Momente ein-
bringt.Zum anderen jedoch istes
der junge Andreas Kiigel als Chef
des BDS, der so manchen alten
Zopf beschnitten hat.

Mit kraftvollen Schritten, aber
stets (iberlegt und ruhig stellt er
Weichen und versucht, alten,

stungsfahigen Zentren mit eige-
nem Profil ist die Stadt Oberursel.
DaB diese Stadt in den letzten
Jahren zu einem wichtigen und
begehrten  Wirtschaftsstandort
im Hochtaunuskreis geworden

Der BDS braucht Vorreiter

den Bund einbringt und weif},
diese auch fiir die Allgemeinheit
der Einzelhéndler zu nutzen. Daf
Kugel mit dem Unternehmen
Rompel und Séhne mitten in der
Stadt zu finden ist, mag ein Vor-
teil als Kundenmagnet sein.Doch
Schattenseiten wie hohe Konkur-

renz, oder

Es war allerdings nicht immer
alles Gold, was BDS hieB.Seit vier
Jahren etwa startet die' Gemein-
schaft der Ei dlet durch

das Stadtchen Obert des- und behindernd

sen reges Gescha pra- aber li Gewohn-
gend fiir die Infrastrukturist.Von - heiten der Mitglieder mit schliis-
nichts kommt nichts.  sigen d zu
Und so kann sich der:Bund der machen. Léngere und vor allem
Selbstandigen mit f hrift ~ einheitliche Ladendffnungszei-
auf die Fahne sch daB ten,wenn auch leider noch nicht
mancher Fortschritt berur-  in allen Geschaften, sind nur Teile
sel durch Ideen aus nen der bisherigen Leistungen. Der
Reihen angeschoben! 3 jéhrliche Sonntag

ten haben dieses Unternehmen
gepragt und Erfahrungen sam+
meln lassen, die heute dem8DS
zugute kommen. Kuigel Versucht,
den BDS zu dem zu formen, was
er von Haus aus gewohnt ist: zu
einer Familie, zu einer groBen Ge-

im Herbsttreiben, aktive Mitwir-
kung des BDS beim Brunnenfest
und vieles mehr stehen auch auf

und hinterl&Bt positive Spuren in
einer liebenswerten Stadt. Ein
Fiihrungsteam an der Spitze hat
die Vorreiter- und Vorleb:

der Hab . Woher kam der
plétzliche Schub nach vorne? Es
ist die Erfahrung eines BDS-Vor-
sitzenden, der nunselbst auf eine

iibernommen. Zum einen ist es

Hans G. Usinger, der  Vielen

" blicken kann. Der die Erfahrun-

gen von fiinf Generationen in

t.

Firmen wir Rompel und Séhne
pragen den Einzelhandel der
Stadt. TraditionsbewuBtes Han-
deln, aufgeschlossen fiir Neues
und stets bereit, fir Kunden,
Stadt und Kollegen alle Kraft ein-
zusetzen: Mit diesen Vorausset-
zungen stehen noch vielen
100jshrigen Jubilden nichts im
Wege.

und Mitarb
Ich wiinsche dem Unterneh-
men J.F.Rompel & S6hne GmbH
&Co.KG fiir die Zukunft ein gutes
Gedeihen.

Jiirgen Banzer
Landrat




Bild oben:

In der Eisenwarenabteilung
sorgen sich (von links)

Paul Urban, Stephan Ruis,
Harry Rischke, Alexander
Schumm, Dieter Schulz,
Sandra Steigerwald,

Giinter Tober, Slawica Tomic
und Marianne Grimm um
die Wiinsche der Kunden.

Bild Mitte links

Wer die Spielwarenabteilung besucht, findet Rat und Hilfe bei: (erste Reihe, von links)
Rudolfo Cassata, Christian Jourdan und Marc Schad,

sowie bei (stehend, von links) Heidelinde Bihm, Silvia Dorn, Brigitte Kuchinke, Ralf
Butzbach, Lothar Samhofer und Michael Mai.

Bild unten links

Die , Treppenkinder* finden Kunden in der Glas- und Porzellanabteilung. Von unten nach
oben: Erica Nisi, Persa Markovic, Susanne Glarner, Eva-Maria Hamann, Roswitha Riick, Erna
Radojewski, Barbara Weckler, Doris Dill, Susanne Dildei, Evelyn Holl, Majida Bonkayou,
Brigitte Kuchinke, Yvonne Esch, Herta Dittmann, C. Stevic und Christa Hinrichs.

Ein motiviertes Team als GroRfamilie

Sie sind'das Salzin der Suppe, das
gewaltige Riickrat, das jedes Un-
ternehmen stérkt. Ihre Motivati-
on kann richtungweisend filr die
Zukunft sein. Ihre Einstellung be-
stimmt den Kurs. Die Rede ist, wie
kénnte es anders sein, von dem
Heer derAngestellten, auf das
sich jede>Firma hundertprozen-
tig verlassen muB. Sie fihlen sich
wohl beim Familienunterneh-
men Romipel und S6hne und z
gen dies durch eine hohe Ein-
satzbereitschaft und natiirlich
dirfen sie>auch bei einer Ju-
bildumsausgabe nicht uner-
wiahnt bleiben. Wir stellen sie
deshalb alle‘einmal kurz vor:

Giinter Tober (Eintritt in die Fir-
ma 1974) arbeitet als Abteilungs-
leiter bei den Eisenwaren und hat
fiir Kunden stets ein offenes Ohr.
Jaeger (1963) wird als die

rechte Hand der Geschéftsleitung
bezeichnet und st gleichzeitig von
der IHK anerkannter Ausbilder.
Gisela Hblscher (1981) ist als
Verkauferin im Hause tétig.
Barbara Weckler (1972) kennt
sich in der [Porzellanabteilung
hervorragend aus.

Kersten Kurzawski (1985) ist Ab-
teilungsleiterim<im: Baby-, Klein-
spielzeug- - und" Kinderausstat-
tungsbereich;
Brigitte Kuchinke (1957) trat
noch unter Josef Kiigel in die Fir-
ma ein und cist eigentlich
Médchen fiir alles.

Sandra Steigerwald begann
erst im vergangenen Jahr als Ver-
kéuferin und-ist meist in" der
Haushalts- und Eisenwarenabtei-
lung zu finden.

Dort arbeitet auch Dieter Schulz
(1982), der sich auch um Gravu-
ren an Schildern kimmert.
Ebenfalls in der Eisenwarenabtei-
lung ist Werner Hansen (1977)
2zu finden, der-u. a. auch an der
Kasse fiir Ordnung sorgt.
Edelgard Klimaschewsky (1989)
verkauft Baby- und Kleinkinder-
waren.

6rg Schaffrath (1995) ist Auszu-
bildender im'3. Lehrjahr und
kann auch auf eine Gértnerlehre
zuriickblicken.

Die Verkauferin Ursula Sommer
(1994) ist in der Babyabteilung
zugange.

Lothar Eberhardt (1989) kim-
mert sich um die Kunden in den
Bereichen Werkzeuge, Elektro
und Sanitér.

Alexander Schumm (1986)
kiimmert sich um den Einkauf im
vorher genannten Bereich.

EDV, Kasse und Elektro sind die
Bereiche von Stephan Ruis
(1985).

Monika Ciesielski (1990) kim-
mert sich um Kunden in der Ba-
by- und Kleinkindabteilung.
Heidelinde Bohm (1989) ist Ver-
kéuferin in der Bastel- und Spiel-
warenabteilung.

Margarete Pdschl (1990) kiim-
mert sich um die Kinder- und Ba-
byabteilung.

1990 trat Eva-Maria Hamann in
die Firma ein und ist bei Glas und
Porzellan zu finden.

Christiane Reiser (1992) ist die
gute Fee im Biro und hat stets
ein freundliches Wort fir alle An-
fragen.

Gabriele Gottwals (1969) hat
ebenfalls bei Rompel und Séhne
ihre Lehre absolviert.

Als Fahrer und Lagerarbeiter ist
Mustafa Murid (1994) ange-
stellt.

Paul Urban arbeitet seit 1991 als
Verkaufer.

Herta Dittmann (1987) ist in der
Haushaltswarenabteilung ~ tétig,

ebenso Andreas Ohm, der seit
1996 bei Rompel und Séhne ist.
Evelyn Holl (1996) kennt sich in
der Glasabteilung aus, ums Por-
zellan kiimmert sich seit 1996
auch Christa Hinrichs.
Roswitha Riick (1990) hat in der
gleichen Abteilung ein offenes
Ohr fiir Kunden.

Ruth von der Haiden (1974) ist
als Aushilfe Madchen fiir alles.
Erna Radgeuski (1969) kimmert
sich um die Kassen.

Cwija Stevic ist seit 1989 in der
Haushaltwarenabteilung  tatig,
ebenso Ursula Dort (1996) und
Yvonne Esch (1996).

Als Auszubildende in der Haus-
haltwarenabteilung ist Majida
Boukajou (1995) tatig.

Irmhild Langholz (1979) kim-
mert sich um Kassen.

Doris Dill (1970) begann bei den
Haushaltwaren damals eine Lehre.

DAS GROSSE

Susanne Dildei ist seit 1993
ebenfalls in der Haushaltwaren-
abteilung.

Michael Mai (1978) kimmert
sich um Datenverarbeitung und

Wer

den Einkauf im Modellbereich.
Last not least sorgen Erica Nisi
und Persa Markovic um die Sau-
berkeit im Unternehmen.

Ihnen allen dankt die Geschifts-

leitung, ob Junior oder Senior-
Chefs fiir ihren zum Teil Gber
25jahrigen Einsatz und ihr Enga-
gement im Familienunterneh-
men.

Baby einkaufen méchte oder Spielwaren fiir die Kleinen sucht, ist bei (Treppe, von rechts)

Katja Knérr, Monika Ciesielski, Mario Klim und Edis Moratovic richtig. Die Truppe leitet (links, von
rn) Kersten Kurzawski, mit dabei sind auch Erika Nisei, Margarete Poschel, Ursula Sommer, Edel-
gard Klimaschewsky, Gisela Holscher, Christian Aumiiller und Gabriele Gottwals.
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Vor dem Ladengeschitt in
der Vorstadt, aus dem das Fa-
milienunternehmen heraus
gewachsen ist, haben sich
ein Teil der Mitarbeiter ver-
sammelt. )

Bild unten:

Teil zwei der Mitarbeiter
gruppierte sich fiir ein Foto
vor dem neueren Teil des
Unternehmens, das in alten
Zeiten als eine Art Schuppen
diente.

KOMM UND ZEIG" WAS IN DIR STECKT!

Die tolle Live-Action mit spektakulédren

Uberschlégen, rasanten Stunts und

superschnellen 360° Drehungen.

Probier es selbst aus, mit dem

einzigartigen 6,0 V Jet Turbo Rebound

von TYCO.
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_ Gisela Holscher
gehdrt schon
fast zum Inven-
tar. Vergangenes
Jabr war sie 25
Jahre iny Unter- _
nehmen, denn
am 1. Mai 1981
kam'sie zu
Rompel. Als Ver-
Kauferin hat sie
in den 25 Jahren
manchen Kun-
‘den bératen und
vieles auch im;
\privaten Bereich
erlebt. Und si-
cher ist: ,Missen
wollte ich die
Zeit auf keinen
Fall.*

Rolf Jaeger begegnet man
heute mit Sicherheit, wenn
man einen Blick ins Biiro
wirtt. Der Einzelhandelskauf-
— mann begann 1963 eine
Lehre als Einzelhandelskauf-
mann, ist also iiber 34 Jahre
im Betrieb. Von der Pieke auf
lernte er alle Abteilungen
kennen und gilt heute als
réchte Hand der Geschifts-
leitung, Er ist weiterhin Aus-

. bilderund Sicherheitsbeauf-
tragter im Haus, DaB heute

R Steikl]

KNOPF IM OHR

die EDV reibungslos im
Haus funktioniert, ist mit sei-
nem Einsatz zu verdanken.

Michael Mai, seit 1978 im

Unternehmen ist Abteilungs-

Stielkasserolle @16 cm
*

Bratpfan
Country

Protected-
Beschichtung, @24 cm

s 69,95

Topf-Set Swing
4tig, satiniert, bestehend aus Kochtopf
@16 cm + @20 cm, Bratentopf @ 20 cm,
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ohne Einsatz, 3 Liter
*
="

d aus
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159,~

Edelstahipfanne
Senator
@24 cm, Il. Wahl, 99;<*

Topf-Set Exquisit

3tlg, bestehend ai

'om, 4697+ 249’-

leiter fiir die Warengruppen

Modelleisenbahnen, techni-
| sches Spielzeug, Bauen und
£ ieren, Modellbat

.} und musisches Basteln. Mai

ist zustindig fiir Datenkom-

munikation und den Einkauf
seiner Bereiche und besitzt
den AbschluB der Modell-

. eisenbahnfachakademie Kre-
feld, Mit seinen 36'Jahren ist
auch er noch einer der j

geren Riege. Geboren ist er

Gbrigens in Wehrheim.

Brigitte Kuchinke ist mit
ihren 40 Jahren sicher eine
der Mitarbeiterinnen, die am
ingsten dem Haus die Treue
halten. In der Spielwarenab-
teilung ist sie genauso zu
Hause, wie bei den Haus-
haltwaren. Und ihre Erinne-
rungen an alte Zeiten sind
besonders lebhaft: Vier Ge-
nerationen, alle Umbauten

und eine strenge Ausbildung

England @ Est1759

WEDGWOOD

Dekor: Cornucopia

orm: Traditional

Dekor: Colosseum

Fine Bone China

Wedgwood Colosseum

Kaffeeservice, 6 Personen

- Gedeck

Tafelservice, 6 Personen

727~
76~
1160~

Wedgwood Cornucopia

Kaffeeservice, 6 Personen

Gedeck

Tafelservice, 6 Personen

1951,-

hat sie genossen. Nebenbei:
Sie war es, die zwei hausei-
genen Vierbeinern pér Farbe
und Pinsel zu einem neuen
Outfit verhalf. Wer so-lange
dabei ist, darf auch mal das.

Doris Dill hat
bereits 27 Jahre
im Unterneh-
men auf dem
Buckel. Mit ei-
ner Lehre in der
Haushaltwaren-
abteilung be-
gann ihre Be-
rufslaufbahn bei
Rompel. Inzwi-

| freundlich stets

Rat und Hilte.

Kersten
Kurzawski, seit
985 im Betrieb,
steht als Abtei
lungsleiterir im
Bereich Baby-
und Kinderaus-
stattung ihre
Frau. Mit ihren
435 Jahren gehort
Sie zwar zur jiin-
geren Riege,
¢ doch gleichzei-
tig zu den
erfahrenen Ha-
sen”. Dié Ober-
urselerin fihrt

gﬂ&eﬂs selb-
rdndig ihre Ab-
teilung.

Seit Generationen...

Es sind 273 Jahre Firmenge-
schichte, die sich in gemiitlicher
Runde versammelt haben. Mit-
arbeiter, die das Unternehmen
zum Teil iiber 40 Jahre begleite-
ten und die Héhen und Tiefen als
»ehrenamtliches”  Familienmit-
glied erlebten.,Wir sind Rompel”
kénnte die Uberschrift lauten,
unter der die zahlreichen Erinne-
rungen stehen. Zehn Mitarbeiter
bilden den ,alten” festen Stamm
eines Unteinehmens, aus dem
sich die verschiedenen Zweige
entwickelten und ohne den ein
Familienbetrieb nicht auskom-
men kdnnte. Denn ihr Engage-
ment geht weit Uber ihren Tarif-
vertrag hinaus. Sie sagen noch
«Meine Firma* und ,Wir*, wenn
sie tiber Rompel und Séhne spre-
chen. Und ihre Erzéhlungen sind
durchweg positiv - auch wenn
das Erlebte zur damaligen Zeit
vielleicht an den Nerven zehrte.

Es reizt zum Schmunzeln,
wenn sich diese Erinnerungen
aneinander reihen. Denn natiir-
lich blieben gerade die ,Fehitrit-
te” im Gedachtnis haften. Etwa
das Silvesterereignis: Ein Kunde
mit dem Wunsch nach buntem
Feuerwerk wurde freundlich be-
dient,kam aber erbost ach Neu-
jahr-zurtick. Hattén die Raketen
doch ihren Dienst versagt! und
blieben am Boden, statt ihre
Pracht in luftiger HShe zu entfal-
ten. Grund: Ein Verkaufer hatte
die Schaufensterattrappen an
den Mann gebracht.

Natrlich drgerte sich auch
manche verdiente Mitarbeiterin
iber die Chefs. Und als wieder
einmal eine zum Bepinseln' der
Schaufelstiele verdonnert wurde
- damals wurden die Schippen
per Hand angemalt - litten die
beiden-heimischen Dackel unter
dem Gram der Mitarbeiterin und
wedelten einige Wochen mit
gelben Schwénzen. Mit Grauen
erinnert sich mancher ,Oldie” an
die gesundheitsbewuite Oma
Himmelreich, die ihre Angestell-
ten mit,Gaase-Milch” aufpeppel-
te. Heute graust es mich noch
davor”, grinste einer der Erzéhler.

Manche Beule holten sich die
Mitarbeiter im sogenannten Mar-
meladen-Bergwerk - ein Keller-
raum, in dem aus dem grofen
Garten alles eingeweckt wurde,
was nicht auf der Stelle verspeist
werden konnte. Mit 1,75 Meter
Deckenhshe und . einem ab-
gehdngten Eisentrdger wurde
VergeBlichkeit schmerzhaft be-

Susanne Glaner
| hat vieles in der
_ Familie erlebt.
Seit 1959 stellte
sie sichganz in
den Dienst des
Familienunter-
nehmens und
| wurde durch ih-
re Zuverlassig-
keit zur Leiterin
der.Haushaltwa-
renabteilung.
Seit etwa 5 Jah-
ren ist sie im
verdienten Ru-
hestand.



...eine grofe Familie

straft. A pro pos Schmerz: Eine
Mitarbeiterin, eher der durch-
greifenden Sorte, soli* durchaus
auch Kollegen, die frech waren, in
der Toilette handgreiflich ihre
Meinung dariiber beigebracht.
Eben jenen Zufluchtsort fiir Lehr-
linge -~ mancher soll dort beim
Nickerchen erwischt worden
sein, erlitt Schaden bei einer De-
tonation. ~ Silvesterknaller  in
groBerer Anzahl sorgten fir ein
neues Outfit des dann weniger
stillen Ortchens.

Was heute kaum noch denk-
bar, war damals gang und gebe:
Lehrlinge auf den Arm nehmen.
Da wurden die Neuen losge-
schickt, die Wasserstrahirohrbie-
gezange bei Alberti zu besorgen.
Der spielte mit und gab irgend-
welchen mit.

.~ Giinter Tober
gehorte eben-
falls mit zu den
«Urgesteinen”:
Am 1. September
1974 kam er zu
Rompel und
Séhneund be-
wihgte sich lan-
geJahre als
| Abteilungsleiter
r Eisenwaren,
Auch er erlebte
die Vorteile ei-
nes Familienun-
ternehmens und
weil8 so'man-
ches Schman-
“kerl-aus der gut-
emalten Zeif zu
berichten.

Trotz aller Klagen: Die GrofB3fami-
lie Rompel nimmt noch immer
eine Sonderstellung bei ver-
gleichbaren Firmen ein.Vielleicht
werden auch kiinftige Mitarbei-
tergenerationen dies noch zu
schétzen wissen.

Eine ganz besondere Bege-
benheit verzeichnet die Chronik
uibrigens bei einem Um- und An-
bau des Geschaftes. Damals,
1976, als es mit dem Betrieb ,in
den Keller” ging, sprich, als die
tiefgelegene Ebene ausgebaut
wurde, entdeckten Handwerker
in einem Grundstein drei Fla-
schen Ebbelwei. Selbst gekeltert
wurde das edle Getrank damals.
Und man mag es kaum glauben:
Der Familie hat es geschmeckt,
denn zwei der drei Flaschchen,
die mil 70 Jahre auf dem

Kaum ein Lehrling hétte sich ge-
weigert, der Aufforderung Wider-
stand zu leisten. Die Biegezange
ist heute Vergessenheit - wie
mancher der alten Mitarbeiter
bedauert.

Sie erinnern sich gerne an die
alten Zeiten. Denn menschlich
ging es immer zu im Haus Rom-
pel.Streng, aber gerecht habe der
Senior-Chef Ernst stets gehan-

dgk.‘)dl_'ﬁ'.T inn_habe ge-.

ler hel urch den
Personalwechsel etwas abgeht.
So traf man sich vor 30 Jahren
beim internen Kegelclub und fei-
erte Feste, auch wenn's mal
nichts zu feiern gab.

Gerne erinnern sich die Betrof-
fenen an die Fahrten zu Messen,
und es war eine Auszeichnung,
wenn Lehrlinge mitdurften. In
den Anfangszeiten ging’s per
Wohnwagen in die Stadte, spater
wurden Zimmer angemietet. Ei-
ner der E allerdings

Buckel hatten, waren noch
genieBbar - und wie! Der Lehr-
ling Fritz Alt soll damals die Fla-
schen wie seine Augapfel geh-
tet haben.

Der Umbau, pardon, die Um-
bauten, so erinnern sich die Mit-
arbeiter, haben Uberhaupt so
manche Uberraschung beschert.
Etwa der grole Wassereinbruch
durch ein geplatztes Rohr. Oder
die grofie Betonschwemme;als
der Bach Uberdacht werden soll-
te. Was an Beton gegossen wur-
de, hat das Wasser gerade wieder
mitgenommen. Tja, die Natur
wehrt sich.

Es gab Hohen und Tiefen, gera-
de fiir Lehrlinge. Ob nun eine mit
uschlagkréftigen  Argumenten”
ausgestattete  Angestellte  so
manchem die Léffel lang zog -
auf dem stillen Ortchen, versteht
sich,oder eben jenes durch Béller
gesprengt wurde: Es war eine
i Zeit voll Mensch-

muBte einst mit einem Notquar-
tier vorlieb nehmen, iber dessen
Qualitét er sich heute nur spér-
lich auslaBt. Na ja, etwas kalt sei
es gewesen in den drei Tagen.
Kein Wunder bei Eisblumen auf
dem Federbett und dem Fenster.
LAber etwas zu sagen hatte ich
mich nicht getraut’, meint er
heute. Sie trauern alle den alten
Zeiten nach. Heute, so sind sie
sich einig, ist der Beruf nicht mehr
s0 angesehen, wie er einmal war,
.Beivielen Lehrlingen kommt zu-
erst die Freizeit und dann der Be-
ruf* meinen sie.,Die laufen schon
mit dem Handy rum, bevor sie
anfangen zu arbeiten.” Mehr
Rechte als Pflichten seien bereits
durch die Gesetze vorgegeben.

lichkeit, trotz des enormen Ar-
beitsaufwandes.

Viele, die sich gerne an die al-
ten Zeiten erinnern, stellen wir
mit Wort und Bild einmal kurz
vor. Sie haben den Familienbe:
trieb mit gepragt, ihre Arbeits-
kraft mehr als verlangt einge-
setzt und so mitgeholfen, daB ein
Jubildum entstehen konnte, das
in der heute wirtschaftlich
schwierigen Zeit selten gewor-
den ist. Einige sind noch aktiv in
der Firma titig, andere geniefien
bereits den verdienten Ruhe-
stand. Gemein haben sie alle je-
doch, daB sie gerne an die Zeit
2uriickdenken, die sie mit der Fa-
milie und dem Unternehmen
verbracht haben.

Fritz Alt macht
seinem Namen
noch keine Ehre.
Er lernte bei
Rompel und
S6hne und blieb
bis zum Renten-
alter in der Fir-
ma. Am 1. Mérz
1954 trat er ein
und leitete ab
1966 die Eisen-
warenabteilung,
Geboren ist er
1939 und hat an
die Kiigels

viele gute Erin-
nerungen.

Barbara Weck-
ler: Die gute Fee
aus der Porzel-

ist sie 25 Jahre
im Haus und
wird dem Unter~
nehmen wohl
noch einigeJjah-
re die Treue hal-
ten. thr Fazit:
Leider ist die
gute, alte Zeit
nicht wiederzu-
holen.”
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Angebotsvielfalt Gber und unter der Erde

Als 1897 die erste Gerieration mit
Jakob Friedrich Rompel das Un-
ternehmen gegriindet wurde,
bezeichnete sich der Betrieb
noch als Kupferschmiede. Die
zweite Generation Theodor Rom-
pel und Ehefrau Elisabeth zogen
schlielich in die Vorstadt 31 um.
Das damalige Geschift, heute si-
cherlich liebevoll als Tante Emma
Laden bezeichnet, war in seiner
Produktpalette noch sehr be-
schrénkt. Kupferwaren fiir Braue-
reien und Gaststitten, das Ange-
bot handwerklicher Arbeiten,

umfaBten die gesamte Bandbrei-
te. Elisabeth Rompel eréffnete
schlieBlich ein Handelsgeschaft
fur Bursten und Besen, Haushalt-
waren kamen hinzu. 1922 heira-

tete Tochter Elisabeth, die dritte
Generation, den Kaufmann Josef
Kugel. Das Geschéft begann zu
wachsen, die Angebotspalette
wurde breiter. Auch die vierte
Generation Ernst Kigel, Sohn
von Elisabeth Rompel und Josef
Kugel, gab dem Unternehmen
weiteren Aufschwung. Gemein-
sam mit Ehefrau Roselene fiihrte
er ab 1967 das Geschéft und ver-
gréBerte es. Der erste groe Um-
bau wird 1966 im Holzweg 14
verzeichnet. In diesem Haus wer-
den hauptsichlich Spielwaren
angeboten. Seit 1948 sind insge-
samt finf Umbauten realisiert
worden. Geplant und gebaut soll
allerdings auch in der fiinften
Generation werden.

Mit dem ehemaligen kleinen
Zimmer in der Vorstadt, an dem
an den Wénden kein Platz mehr
war, verdeckt durch Biirsten und
Besen, Regale und Schrénke, hat
das heutige ( kaum

bot zu finden ist. Nicht nur hoch-
wertige Spielwaren, das breite
Angebot fir Kleinstkinder mit
geschmackvoller Auswahl, son-
dern auch die groBe Abteilung
fart und Porzellan

noch Ahnlichkeit..Rompel und
Séhne hat sich in Oberursel zum

pragen das Bild. In der unteren
Etage bestimmt die Ausstattung
fur den Heimwerker das Outfit.
Kein Wunsch bleibt unerfiilit, Be-

fihrenden  Fachgeschaft fiir
Haus, Garten, Spiel und Freizeit
sowie gemau-

sert. Der Verkaufsraum von einst
30 Quadratmetern wuchs auf,
heute 2000 Q an.

far
kénnen in kiirzester Zeit reali-
siert werden. Ausstattervertrige
mit filhrend etwa

Es ist dem guten Geschmack
sowohl der Eltern Ernst und Ro-
selene,als auch denKindern Bea-
te und Andreas zu verdanken,
daB im Familienbetrieb fiir jeden
Geschmack das passende Ange-

Modern présen-
tiert sich heute

g die Fassade des
neueren Baues

. des Unterneh-
mens. Im oberen
Geschols wurden
die Wohnungen
fiir die Familie
gebaut, Teile des
Gebaudes sind
vermietet.

Villeroy und Boch — 1748

1748 Das Porzellan war
40 Jahren vorher erfunden wor-
den. Manufakturen schossen in
ganz Europa aus dem Boden wie
Pilze.

Auch im  vielumkampften
Lothringen. Das war zu der Zeit

Hier gab es noch keine einzige
Steingutmanufaktur. Die Kaiserin
war deshalb an der Ansiedlung
interessiert und gewiéhrte Ver-
giinstigungen.

jedenfalls begann

gerade einmal wur-
de vom ehemaligen Polenkdnig
Stanislaus Leszynski regiert. Den
hatte der Kurfirst von Sachsen
vom Thron gejagt - der Sohn des
,Starken August”,in dessen Stadt
Meissen damals das erste ,euro-
péische” Porzellan entstanden
war. Wie die Geschichte halt so
spielt.

Der EisengieBer und Waffen-
schmied Francois Boch im
lothringischen  Audun-le-Tiche
hatte sich schon Jahre zuvor mit
der Topferei beschéftigt, neben-
beruflich allerdings.

1748 lieB er dann doch end-
gliltig Eisen Eisen sein: in den
Terrinen und Tellern, mit denen
seine kleine Manufaktur offenbar
erfolgreich war, sah er fur sich
und seine drei Sohne bessere Zu-
kunftschancen.

1766 aber, als Stanislaus
starb, fiel Lothringen wieder an
Frankreich und mit der Unabhén-
gigkeit war es vorbei. Und die
franzésische  Keramik-Konkur-
renz war groB.

Also iberlieBen die Bochs ihre
Topferei Verwaltern und zogen
ins benachbarte Reich der Kaise-
rin Maria Theresia - nach Luxem-
burg, das zu Habsburg gehérte.

J
duktion der
Imperiale et Royale” im luxem-
burgischen i Der

Auch die Familien verbanden
sich: Jean Francois’ Sohn Eugen —
spater geadelt fiir seine Verdien-
ste im sozialen Bereich, in der
Firsorge fiir seine Mitarbeiter -
heiratete die Villeroy-Tochter
Octavie.

Von Audun-le-Tiche bis in un-

sere Tage ging die

Villeroy-und Boch oder Steiff ga-
rantieren Qualitét, Ein freundli-
ches Personal, gut ausgebildet
und durch ein hervorragendes
Klima an den Familienbetrieb ge-
bunden runden den Gesamtein-
druck eines beliebten Famili-
eneinkaufszentrums ab.

Doch es sind die kleinen Din-
ge, die das Leben lebenswert
machen, nicht nur die téglichen
Bedarfsgegenstande sind in aus-
reichender Angebotsbreite zu
finden, sondern auch zu einem
gemditlichen Bummel laden
zahlreiche lockende Ladengan-
ge ein. Es sind die hiibschen Klei-
nigkeiten und Kostbarkeiten aus
verschiedensten Materialien, die
einer Wohnung Charakter und
Flair verleihen. Geschmackvolle
Designs verbunden mit Zweck-
méBigkeit haben Prioritat. Alle
fuhrenden Markenhersteller sind
selbstverstandlich im  Hause
Rompel und S6hne vertreten. So
findet man bei Spielwaren Pro-

dukte von Lego, Playmobil,
Fischertechnik, Nintendo, Mattel,
Ravensburger, Parker, Fleisch-
mann, Marklin, Steiff und viele
andere. Bei den Haushaltwaren
stéBt der Besucher auf Marken-
produkte von Wolf, Fissler, Résle,

bis heute

Boch und Nicolas Villeroy die Fa-

den in der Hand. )
Villeroy und Boch: Ein Unter-

nehmen, in dem i

schickt und umsichtig als beim
Einfithren technischer Neuerun-
gen. Sie hatten immer die Nase

und Gegenwart Hand in Hand
gehen. Ein Unternehmen, in dem
die Zukunft schon begonnen hat.

Wechselnder Geschmack

des L h

osterreichische Doppeladler
diente als Emblem.
Die Manufaktur wurde schnell

lich nach oben. Aus der kleinen
Manufaktur wurde ein Weltunter-
nehmen.Und auch jetzt noch ha-

2u einer der er i in . bendie
Europa, hatte 1786 schon 300 Be-
schiftigte.

Und dann kam die franzési-
sche Revolution. Das Werk wurde
zerstort.Die Bochs bauten es wie-
der auf.

Inzwischen war der jiingste
der Briider, Pierre Joseph, Leiter
des Unternehmens. Und er wag-
te, um die Zollschranken zu um-
gehen, den Schritt nach PreuBen.
Die sékularisierte barocke Bene-
diktinerabtei in Mettlach an der
als Transportweg nutzbaren Saar
wurde erworben. Pierre Josephs
Sohn Jean Francois erdffnete
dann hier eine weitere Produkti-
onsstatte.

1809 war das.Und auch
hier war der Aufstieg rasant.

1836  schlossen sich schlieB-
lich die Bochs mit der nicht weni-
ger traditions- und erfolgreichen
Villeroy'schen Fayencerie im na-
hen Wallerfangen zusammen -
Villeroy und Boch entstand.

von Erancois.

Wenn es um Formen und Dekore
ging, waren die Familien Boch
und_Villeroy fiicht weniger ge-

vorn beim Aufgreifen neuer Mo-
den, Stile und Geschmacksrich-
tungen. Schon zu Beginn der Fir-
mengeschichte, in Audun-lé-Ti-
che, hatte Francois Boch heraus-
ragende Einfalle. Einige Stiicke
sind noch heute erhalten. Sie ste-
hen im firmeneigenen Museum
und erklaren den Erfolg. Oder
spéter, in L -da waren

e

Ernst Theodor und Frau Roselene stehen heute noch im Betrieb mit Rat und Tat zur Seite.

SUS, Zassenhaus, Leifheit, Alfi,
Emsa, Tefal, Rowenta, Braun,
Krups und Alessi.Wer die Glasab-
teilung durchstreift, trifft unter
anderem auf Nachtmann, Marc
Aurel, Riedel, Swarowski, Eisch
und Spiegelau. Bei Porzellan sind

50 gegliickt, daB andere Herstel-
ler sie kopierten. Auch hier kann
am Beispiel heute noch nachge-
wiesen werden: erreicht haben
sie die Qualitét der Originale nie.

Beispielhaft fur diese friihe,
kreative Periode ist das wunder-
schéne, blauweiBe Barock-Service
mit dem Namen A La Brindille -
heute Alt Luxemburg. Es ist ein
offenbar unsterblicher Renner im
Sortiment - inzwischen aus wi-

die Boch'schen Gesehirrmuster

Vitro-Porzellan anstelle des emp-

Nur eine kleine Auswahl kann unter der breiten
Palette des Unternehmens gezeigt werden. Zum einen
das Service Wildrose'(Bild links) mit Antonia-Kristall,
zum anderen das Service mit dem klangvollen Namen
Pasadena (Bild unten).

Barbara Weckler (rechts) im Gesprich mit ihnen iiber die neuen Porzellan-Angeboté.

Rosenthal, Wedgewood, Hein-
rich, Gallo, Hutschenreuther,
Eschenbach, Kaiser, Seltmann
Weiden, Friesland, Arzberg oder
Goebel vertreten. Und fiir Hob-
bybastler gibt es unter anderem
Produkte von Bosch, Metabo,

findlichen Steinguts von friiher.
Louis XV.und Louis XVI.,,dann der |
Empire-Stil des napoleonischen
Klassizismus - die Zeiten pragten
auch die Keramik-Dekore. Aber
alles muBite von Hand gemalt
werden, bis 1825 der Kupferstich
und 1859 der lithographische
Farbdruck eingefiihrt wurden.
Ein Heer von Kupferstechern war
am Werk - heute noch wird diese
Tradition der Dekorierung ge-
pflegt.

- L -
Das ausgehende

19. Jahrhundert wurde

Schléfer, Karcher, Kopp, HSI, KWB,
Allibert, Wolf und Gardena. Man
darf gespannt sein, wie sich der
geplante Ausbau des Unterneh-
mens auf die Produktbreite aus-
wirken wird, die Vergangenheit
148t hoffen.

zu besichtigen in Museen und
hoch gehandelt bei Sammlern,
rufen heute noch das Entziicken
der Betrachter hervor.

Auch Art Deco wurde
geschickt aufgegriffen. Vor allem
viele Figuren sind erhalten.

Nach der Zasur des 2.Weltkrie-
ges wurde ein erster Neubeginn
mit nitzlichem Gebrauchsge-
schirr gemacht. Neue, kreative
Einfélle lieBen aber nicht lahge
auf sich’ warten. Spétestens mit
dem handgemalten’ Wildrose-
Service - heute wievor 20 Jahren

von
mit Marmor-, Achat- und Schild-
pattimitationen, von Majoliken
mit lebhaft gemalten Hinter-
grundfarben, von unglaublich
fein gearbeiteten, grin- und
blauweien Phanolith-Tellern,
geritzten Kriigen, Vasen, Wand-
tellern in Chromolith.

Die Zeit der Burschenherrlich-
keit und der verspielten Roman-
tik schlug sich in den Dekoren
nieder. Aus dieser Zeit stammen
auch viele allegorische Figuren
in LebensgroBe, fir Balustraden,
Diécher, Garten, Friedhsfe. Mit
den Séulen und riesigen Terra-
kotta-Vasen gewann Villeroy
und Boch erste Preise bei den
Weltausstellungen in Chicago
und Paris.

Der Jugendstil war eine
besonders glanzvolle, erfolgrei-
che Epoche fiir Villeroy und Boch.
Viele der Stiicke aus dieser Zeit,

ein Bestseller - richte-
ten sich die Augen der an Kera-
mik und Porzellan interessierten
Offentlichkeit wieder auf die De-
kore von Villeroy und Boch.

Und seither  werden wieder,
genau wie friiher, neue Ideen
umgesetzt.

GroBe, weltberiihmte Designer
arbeiten fiir Villeroy und Boch -
Namen wie Paloma Picasso und
Wolfgang Joop. Auch Experimen-
te werden gewagt: Studenten
der Kunsthochschule Wien zum
Beispiel waren fiirWochen einge-
laden und gestalteten ganzlich
unkonventionelle, avantgardisti-
sche Service-Teile nach ihren Vor-
stellungen unter dem Titel, Spirit
of the USA”. Ganz &hnlich arbei-
ten Design-Studenten der ,Par-
son’s School of Design”, New York
am, Spirit of Europe”. Auch das ist
Villeroy und Boch.

.. . dus’ hin zum groBen LEGO-Wettbewerb.

Baut aus LEGO-Steinen Euer

Fortbewegungsmittel der Zukunft

Baue ein LEGO-Modell nach Déinen Ideen und bringe es
zwischen dem 12. 5. und 24. 5. 97 in unser Geschéaft oder

Sk

schicke ein Foto davon. Bewertet werden die Modelle in
den Altersgruppen 0-6 und 7-8 und ab 9-12 Jahren. Es
gibt viele tolle Preise. Die Preisverteilung findet am
24.5. 97, ab 13.00 Uhr, in unserem Geschéft statt. Ge-
winner, die nicht anwesend sind; werden benachrichtigt.




Steiff — fir immer jung

Im lichtdurchflutetenr Unterneh-
men der Margarete Steiff GmbH
in Giengen an der Brenz, das we-
gen seiner 1903 entstandenen

streng getestet vom neutralen
Institut fiir Warenpriifung und
Qualitdtsiberwachung der Lan-
desgewerbeanstalt Bayern
Jedes Produkt ent-

noch heute ein Mekka fiir viele
Architekten ist, gibt es neben

spricht den européischen Spiel-
zeug-Richtlinien, natrlich auch

dem 1980 Undq Steiff- den nati iften der
Museum ein Arch:v mitunersetz-  Exportléndern. In Matenal Verar-
lichen, alten Origi beitung, | ichkeit

von den ersten Filz-Elefanten bis
hin zu den Tieren, die inzwischien
einen enormen Sammlerwert er-
langt haberi. Spielgesellen aus
der Griihderzeit der heute welt-
beriihmten Pliisch- und Kuschel-
tier-Dynastié; die 1893 rund 30
Tiere im “Sortiment -hatte und.
heute einé Menagerie von mehr
als'800 anbietet. Vom Eichhiém-
chién bis zum Wellensittich, vom.
Ameisenbér bis zum Zebra, vom

«m kleinen Kitzchen bis zur:
2,60 Meter hohen Giraffe.

Getreu dem Motto von Fir-
mengriinderin. Margarete Steiff
JFUr unsere Kinder ist das Beste
gut genug”, verlassen  jahrlich
rund 1,5 Millionen Tiere (davon
ca. 350 000 Baren) und Puppen
das Werk. Steiff mit dem Knopfim
Ohr - das bedeutet Tradition,
Nostalgie, Phantasie, Nahe und
Wirme, Kindheitstrédume und Ge-
borgenheit. Steiff steht auch fir
héchste Qualitat und gepriifte Si-
cherheit. Nicht nur im hauseige-
nen Labor uberwacht, sondern

und Spielwert weit {iber die Ubli-

chen Normen hinaus kontrolliert:

Die Farben sind ungiftig, die Stof-
fe europdischen, ja'meist deut-

schen; .Ursprungs, schwer ent- &

flammbar, viele - Materialien
waschbar:
Trotz modernster Technologue

kommt es bei Steiff auch heute
noch auf individuelle Handarbeit
und viel Liebe zum Detail an. In
mehr als 15 Arbeitsgéngen wird
ven bis zu dreiBig verschiedenen
Mitarbeitern zugeschnitten, ge-
formt, genaht und gemalt bis ein
Steiff-Tier ,geboren” ist - jedes
hat seine eigene Personlichkeit,
einen anderen Gesichtsausdruck.
Bei jedem Tier wird die letzte
Naht von Hand geschlossen, die
Néhte ausgekratzt und sogar die
Augen poliert. Viele Steiff-Tiere
haben handgestickte Nasen und
Krallen, Repliken und Sonderarti-
kel werden nach wie vor mit
Holzwolle gestopft, die Marga-
rete Steiff-Puppen bekommen
mundgeblasene Glasaugen.

Neben den unzéhligen Steiff-
Freunden in aller Welt gibt es
mehr als 25 000 Club-Mitglieder
(Tendenz rasch steigend!), die in
dem am 1.4.1992 gegriindeten
Club unter anderem solche Ra-
ritaten wie den frechen Pudel

Sie sind unter allen
Béren die bekanntesten:
Steiff-Berufsbéren

(Bild links) oder die
Steiff-Club-Edition

(Bild oben).

(1931) oder den

LHaustier", dem Teddybéren, zu
identifizieren. Mittlerweile gibt
es heuteé mehr Teddys auf der
Weltals Menschen, némlich Giber
funf Milliarden und die schon-
sten und wertvollsten stammen
natiirlich'von Steiff. Aber das Un-

v Tue
1912317
ternehmen mit rund 1000 Mitar-
beitern bietet neben seinen
Béren auch noch viele andere
JFreunde in Plisch”. In der nun
116jéhrigen  Firmengeschichte
entstanden um die 15 000 ver-
schiedenen Modelle, heute gibt
es jahrlich ca. 200 Neuheiten.
Insgesamt hat Steiff um die 800
Produkte in dem Sortiment.
Die letzten fiinf Generationen
sind mit Steiff hsen, so

Dicky (1935) als Repliken bestel-
len kénnen. Die ausschlieBlich
den Club-Mitgliedern zur Verfii-
gung stehen. Denn Steiff-Tiere
lassen nicht nur Kinder, sondern
auch Sammlerherzen héher
schlagen. Bei Christie’s erzielte
z.B.am 5.12.1994 ein braunes
Steiff-Teddygirl aus dem Jahr
1904 den sagenhaften Preis von
270 000 Mark. Und die Top-Ten
der Teddybéren weltweit haben
alle den Knopf im Ohr!

So wenig wie man den Walt-
Disney-Konzern nur mit Micky-
maus in Verbindung bringt, so
wenig wird man der Weltfirma
Steiff gerecht, sie nur mit ihrem

mancher abgeliebte ,Zotty”
wurde vererht.Eine Steiff-Markt-
analyse im-Friihjahr 1996 ergab,
dales in 98 Prozent aller deut-
schen Haushalte Plischtiere
gibt und -88Prozent davon
Steiff-Tiere sinds Steiff hat einen
unglaublichen - Bekanntheits-
grad: 97 Prozent der Befragten
kannten . diezsMarke.
wenn sie aus einem Angebot
von rund 80 Tieren mit Steiff-
JStammbaum” am liebsten
gleich mit :nachhause nehmen
wiirden, machten Teddybéren,
Huskies, ' Elefanten,  Tiger,
Schweinchen und Hasen das
Rennen.

_Gefragt,...

Mpel

zum Jubilaum

Gewinnen Sie

Kein Jubildum ohne Gewinnspiel.
Wer diese Beilage aufmerksam
liest, kann viele die folgenden
Fragen sicher ohne Probleme be-
antworten. Und alle Anfangs-
buchstaben der gefundenen L&-
sungswarter ergeben am Ende
des Losungssatz. Dieser mu auf
einer Postkarte vermerkt werden
und an den Familienbetrieb Rom-
pel und Séhne, Vorstadt 31,
61440 Oberursel gesandt wer-
den. Stichwort,,Gewinnspiel”
nicht vergessen und, natirlich
den Absender. Der Einsende-
schluB ist der 15. Mai 1997. Die
drei Gewinner werden schriftlich
benachrichtigt. Ach ja, die Gewin-
ne.Denn die gibt es natirlich
auch. Dem Sieger winkt ein Ein-
kaufsgutschein fiir 400 Mark. Der
Zweitplazierte erhélt einen Wa-
rengutschein fiir 150 Mark, Platz
drei wird mit 50 Mark belohnt. Al-
so,ran an die Aufgabe und ein-
senden.

Preisriatsel:

Oberursel wird auch mit
dem Beinamen ,Tor zum ......"
versehen.

Nachname des Firmen-Griinders?
Vorname des BDS-Vorsitzenden?
Welche Hunderasse bekam von

einer Angesteliten einen bunten
Schwanz verpalit?

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen

Jahrliche Erfassung der Lager-
und Verkaufsbesténde?

Vorname des Firmenchefs in
zweiter Generation?

Name fiir die Feier, bei der die
Brunnenkénigin gekront wird?

Verwandtschaftlicher Grad
von Andreas Kiigel zu Verena
Kiigel-Egler?

Umganssprachliche Bezeichnung
fiir kleine Gegensténde aus Glas
oder Porzelkan, um die Wohnung
2zu dekorieren?

In was fiir einem Gebéude
(allgemein) begann das Unter-
nehmen?

Kapital anlegen?

Zweiter Vorname des Firmen-
chefs in vierter Generation

Nur mit ,ihm” bringt man es
zu Wohlstand?

Wer bringt Waren zu Rompel und
Sohne (allgemein)?

Vorname eine der Schwestern
von Andreas Kiigel?

Lateinisches Wort fiir Antrieb,
Anregung?

Was gibt es auf viele Waren
wihrend des Sonderverkaufes?

ml *"Wﬂ’m Preisempfeniung des Herstellers

175,

Lareerd

>

lhomas

.mm:- Preisempfeniung des Herstellers 72,—

Sunny Day
makes my day

Unverkennbar giinstig:

Wilkens-Modell

SPATEN ZS.¢W¥ 800 Echtsilber

24teilig in Geschenkkassette
unverbindliche Preisempfehlung DM 2236,-
jetzt bei uns DM 1790,-

BSF-Modell

Basic Edelstahl 18/10

68teilig im Attachékoffer

unverbindliche Preisempfehlung DM 474,50
jetzt bei uns DM 299,—

Wilkens-Modell
RoToNDO 18/10 Edelstahl

BSF-Modell
Speed Edelstahl 18/10

Porzellanserie ,,Sunny Day* 24teilig in Geschenkkassette 24teilig in Geschenkkassette
gtinst PO!ZeIIan das SpaB bringt in 8 ver- - ?nverbi.nd]iche,Preisempfehlung DM 498 - vaerhi.ndliche Preisempfehlung DM 198,
g;:gnge Farben, z. B. Red, Light Blue, Yellow, § 2398’_ jetzt bei uns DM 398,~ jetzt bei uns DM 149,-
z.8: Wolf-Scooter - die neue
Platzteller Klasse im Rasenmé&hermarkt . _
31 cm, 50 39,90 4,4 kW, Heclé%ulsgun‘, 55 cm Schnittbreite, SILBERMANUFAKTUR SEIT 1810 BSF. Die Ideenschmiede
* unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers résfangsack




Geschenk- und Weihnachtspapiere

Firmendruckpapiere @ Etiketten

Tragetaschen

® Geschenkbander

,M;zaﬁfﬁf

57
X%, Kalserfarzelar

st
Service Selection
Dekor ALTAIR

Spaten

Tafelbesteck
24tlg. fir 6 Pers.
2.3527= “unverbindi

1.645,-

Preisempfehlung des Herstellers

LKOCH & BERGFELD

Silberschmiede xee Bremen set 7829
Bestecke aus

Sterlingsilber

und alle versil-

reduziert um

berten Bestecke

Alle Bestecke aus Sterling-Silber

0%

Andery>an

Einkaufsroller I

Hommage an eine
aufbauende Generation

Einhundert Jahre Rompel und
Sohne - einhundert Jahre Famili-
enunternehmen. DaB dabei gera-
de die Familie stets im Mittelpunkt
stand und heute noch steht, a8t
sich leicht aus der Familienchronik
heraus beweisen. Doch leicht war
esfiirdie Kinder der jeweiligen Ge-
schaftsfiihrer sicher nicht. Zuerst
die Aufbauphase mit vielen Ent-
behrungen und dem Verzicht auf
Freizeit. Die Erweiterung des Be-
triebes, manches Risiko beim Aus-
bau der Angebotspalette und
schlieBlich das Uberleben in wirt-
schaftlich schweren Zeiten forder-
te von der gesamten Familie viele
Opfer. Und: Es wurde von den Kin-
dern erwartet, fast vorausgesetzt,
daB auch sie sich im Betrieb enga-
gieren.

Andreas Kigel, seine Schwe-
stern Beate und Angelika sind

fest mit der Familientradition ver-~

wurzelt. Und bereut haben sie
ihren Schritt wahrlich nie. Und
wenn sie heute zuriickbli

wart nichts dndern. Eine aufs di-
rekte Ziel ausgerichtete Ausbil-
dung ist ihnen gemeinsam.
Natirlich war der AnschluB an
den Familienbetrieb kein muB,
doch die Erwaitung der Eltern,
die Tradition fortzusetzen; war
stets présent.thre Eltern! oten al-
le Moglichkeiten einer Soliden
Schul-, Studiums- und Berufsaus-
bildung.

Und natiirlich waren di

ten in ihrer Kindheit b
ins Jahresprogramm
hier konnten sie nach Lust und
Laune ihren Vorlieben frénen. Sie
traten in Vaters FuBstapfen und
entschieden sich fiirs nasse Ele-
ment. Wasserski, Ski und natr-
lich Ausflige auf dem Boot
gehdrten dazu.

Aus der heutigen Sicht sind sie
sicher: Nur diese offene Familie
mit festem Zusammenhalt und
der soliden i

wollten sie an der Vergangenheit,
am Erlebten und an der Gegen-

‘Made in Germany

DER NEUE SUPERLEICHTE
EINKAUFSROLLER AUS
ALUMINIUM.

INDER HOHE BIS 1,12 METER
STUFENLOS VERSTELLBAR,
IST AUCH FUR GROSSE
LEUTE GEEIGNET.

@ SCHULTE-UFER

Kochkultur fiir Menschen

Bratentopf @ 20 cm
Fleischtopf @ 16 cm
Fleischtopf @ 20 cm
Fleischtopf @ 24 cm
Stieltopf @ 16 cm

M

995 ¢
"~ 799, :

Sie sparen 196,-DM

SCRABBLE

Wir heiraten ein

ermdglicht ihnen, auf wirtschaft-
liche Situationen angemessen zu

Sie sind stolz auf das, was ihre Eltern erreicht haben und nun
ihre Kinder fortsetzen kénnen: Andreas Kiigel, Beate Kiigel-Egler
mit Tochter Verena (Bild oben) und Angelika Kiigel (Bild links).

reagieren, wie sei betonen. Sie
sind stolz auf ihre Eltern, die es
geschafft haben, einen Betrieb
aufzubauen, der mit seiner Lage
und seinem Angebot eine feste
GréBe in der ist.

Alltag. Die damalige Starthilfe fiir
die Jungen, um auf die eigenen
Beine zu kommen, gehdrte eben-
so zum Familienprogramm, wie
die stete Bereitschaft der heutigen

Uberhaupt - eine gewisse
Hochachtung vor der Leistung
der Eltern ist in jedem Satz zu
héren. Ob dies die die zukunfts-

Entschei der

Die junge Generation konnte mit
dieser Stiitze sich ganz aufs Ge-
schaft konzentrieren.

Es ist eine Hommage an

Vergangenheit waren oder das
noch heute groBe Engagement
im Betrieb - die Kinder sind stolz
auf eine Generation, die ihre Ar-
mel hochkrempelte und sie heu-
te noch in dieser Lage hat.

Nicht nur im Geschéft sind die
Senioren stets zu finden,wenn Not
‘anvMann ist; sondern auch privat
werden sie als feste Stiitze einge-
plant.,Biigelhilfe” seitens der Mut-
ter, Babysitter oder Verpflegungs-
station, wenn das Unternehmen
alle Krafte bindet, gehéren zum

Familienunternehmen

Man kann eine Familie heiraten,
einen Partner, der gerne 25
Stunden am Tag arbeitet, oder
sich einen wiéhlen, die

giert, zweitens sind  die
Beriihrungspunkte der Aktivita-
ten so eng, daB sie zum regen
h fiihren.

ein Unternehmen leitet. Hat alles
Vor- und Nachteile. Was aber,
wenn man sich einen Gliickli-
chen erwihlt, der gleich alle drei
Voraussetzungen erfillt? Bei Su-
sanne Kiigel, geborene GraBle,
die sich den Junior Andreas Kii-
gel gewshit hat und bei Helmut
Egler, der mit Andreas’ Schwe-
ster Beate verheiratet ist, kom-
men alle Komponenten zusam-
men.

Arger oder Streit gab es des-
wegen bisher nicht. Denn zum
Gluck sind beide ,Reinge-
schmeckte” in Berufen, die sich
gut ins Familienunternehmen
einfiigen. Susanne Kiigel wirbelt
als Devi dlerin mit Millio-

7%
Wik X
GRATOLEREN

V4

nen - allerdings nicht den eige-
nen - und Helmut Egler, Diplom-
Kaufmann, ist selbstandiger
Steuerberater. Praktisch fir alle
Seiten.

Die gebiirtige Berlinerin hat
keine Schwierigkeiten, sich im
Taunus wohlzufihlen. Im Ge-
genteil. Im neuen Stadtparla-
ment vertritt sie mit die Mei-
nung der CDU, war bereits 1976
in Kénigstein auf der Schule und
arbeitet heute bei einer Frank-
furter Bank. Egler ist ein echter
Frankfurter Bub, ging in Orschel
aufs Gymnasium und studierte
auchiin Frankfurt.Beide gehéren
lzur Familie, als waren sie schon
immer dabei.Wie sehen sie denn
nun ein Familienunternehmen,
das Tradition groB schreibt? Wel-
che Probleme gibt es mit Part-
nern, die beide stark engagiert
sind? |

Keine, glaubt man den bei-
den.Zum einen sind beide selbst
bis spat abends im Job enga-

Natirlich stehe auch privat oft
der Betrieb im Mittelpunkt. Aber
gerade dies ist nach. Meinung
beider sehr reizvoll; internas,
tber die man schmunzeln kann,

Zukunftssorgen, die man teilt,
Messen, die gemeinsam besucht
werden.

Im Gegenzug diirfen sich Bea-
te und Andreas abends dann an-
horen, wie die Borsenkurse sind.
Wie der US-Dollar und warum
wo steht und welche Steuerge-
heimnisse an diesem Tag wieder

» wenn die drei
Kinder von ihren Eltern sprechen.
Trotz der groBen Aufgaben, die
heute und kiinftig der Betrieb
stellen wird, steht der Familien-
verbund auch privat im Zentrum.
Das sonntagliche kulinarische
Meeting in der Kiiche der Eltern

mag, keiner  missen, auch die .

gemiitlichen " Rommé-Runden
oder die politischen Diskussionen
machen ihren Zusammenhalt
stark. Eine Familie eben, die sich
auf zwei Ebenen versteht - im Be-
trieb und privat. Selten genug.

erforscht wurden. Und so iiber-
schneiden sich Interessen- und
Berufsgebiete so optimal, da
Ehe- auch fast zu Geschéftspart-
nern werden.,Es ist immer was
los. Eine ganz normale Ehe. Na ja,
vielleicht stehen wir etwas mehr
in der Offentlichkeit als andere”,
urteilen sie beide unisono.

Bild unten links:
Susanne Kiigel arbeitet
als Devisenhéndlerin
in Frankfurt,

Bild unten: Diplom-Kauf-
mann Helmut Egler ist
selbstandiger Steuerberater.




Tradition verpflichtet —
Die neue Generation

im Gesprach

War es der Traumberuf? Gibt es
noch Familienleben? Wie sieht
die Zukunft aus? Andreas Kiigel
und seine Schwester Beate K-
gel-Egler haben sich einigen Fra-
gen gestellt und manche Uberra-
schung kam zu Tage.

Frage: Sie sind beide in eine
Familientradition geboren wor-
den und ebenfalls in die FuBstap-
fen der Eltern getreten. Fiel dies
schwer?

Andreas Kiigel: Kaum. Ich bin
im Unternehmen aufgewachsen
und habe mir auch nie Gedanken
gemacht, etwas anderes zu wer-
den. Vielleicht war es auch eine
Art Bequemlichkeit. Einen ande-
ren Traumberuf hatte ich nicht.

Beate Kiigel-Egler: Ich weiB, in
welche Familie ich geboren wur-
de und in welchen {

Natirlich gibt es Phasen, in de-
nen man alles hinwerfen méchte.
Bach das entspricht nicht unse-
rem Naturell.

Frage: FriBt die Firma das Pri-
vatleben auf?

Andreas Kiigel: Nein, fiir mich
endet der Arbeitstag meistens
mit LadenschluB. Allerdings ste-
hen dann noch andere nicht-pri-
vate Verpflichtungen an.

Beate Kiigel-Egler:ich sitze oft
noch in meiner Wohnung am
Computer, aber mit SpaB an der
Arbeit bedeutetauch,daB es zum
Privatieben  zdhlt.  Natiirlich
kommt die Familie nicht zu kurz.
SchlieBlich haben wir,nebenbei”
noch ein Kind.

Frage: Sie bilden Lehrlinge

wir leben.Wir sind auch ein Stéick
in diese Richtung erzogen wor-
den. Und’schwergefallen ist mir
mein Beruf nie, ganz im Gegen-
teil.

Frage: Stichwort Tradition.
Fhlen sie sich ihr verpflichtet?

Andreas Kigel: Sicher. Die El-
tern haben ein kleines Juwel auf-
gebaut und wir kénnen noch
durch unserer Arbeit einiges ver-
feinern.

Beate Kiigel-Egler:Wie gesagt,

aus. Sehen sie Vers gen zu
friheren Zeiten?

Le;pold@)

Exklusive Wein-, Bar- und
Kiichen-Accessoires

Rl
Essig + Ol-Shaker
griin + blau i 11,95

¥
39,90

Mehr draus machen
Mit Gréife und Unzer

Zauberaktion
am 2. Mai, ab 11 Uhr

Zum Jubeln:

Halbe, halbe.

. mmmuwmmmm
-~ ein echt itali

Die echte
italienische
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Kinder!

Ihr werdet

begeistert sein.

wir sind in diese Familie mit lan- Beate Egler-Kiigel,
ger Tradition geboren und wis- geborene Kiigel,
sen,was dies heiBt.Allerdings ha- ist seit 1981 im
ben auch unsere Kinder die frei Familienbetrieb oepihpipd
Berufswahl. Vor 50 Jahren war beschéftigt. Bt i

dies vielleicht noch anders, aber
Tradition bedeutet nicht Zwang.

Ein echt
Orscheler Bub

gann seine Karriere in der Volksschule Mitte, wechselte in

die Bischof-Neumann-Schule in Knigstein und schlof 1982
mit Abitur ab. Sein Vaterland lockte” ihn bls 1983 und bis 1985
schaffte er seif i inder Betri Am31.
Juli 1988 erhielt er seinen AbschiuB als Dlplom -Betriebswirt. Er-
staunlicherweise begann er seine berufliche Laufbahn nicht im
heimischen Familienbetrieb sondern in einem Friedrichsdorfer
Bauzentrum.Nach zwei Jahren,Fremdwirken" trat er 1990in den
Familienbetrieb Rompel und Séhne GmbH und Co. KG ein. Seit
knapp vier Jahren ist der engagierte Tennisspieler und Skiléufer
auch Vorsitzender des Bundes der Selbstandigen. Er liebt gutes
Essen und tritt auch im Urlaub in die FuBstapfen seines Vaters
Ernst:Wasser und Skifahren haben es ihm angetan.

Er ist ein echt Orscheler Bub: Andreas Kigel, Baujahr 62, be-

Andreas Kiigel,
Chef des BDS
und Mit-Geschifts«
fiihrer bei Rompel.
und S6hne.

e ..

Andreas Kiigel: Gravierende.
Die Zahl der Bewerber nimmt
stark zu, das persénliche Engage-
ment fiir die Firma ab. Manchmal
hatman den Eindruck, die j

Beate Kiigel-Egler:Viele Mitar-
beiter sehen uns als groBe Fami-
lie, die sich auch im Privatbereich
versteht. Menschliche Schwié-
chen.werden bei uns sicher eher

Frage:Wie geht es bei Rompel
und Séhne weiter? J
Andreas Kiigel: Unser Vater ist
im Zukunftsbereich noch sehr
engagiert. Es liegen bereits Pline
vor fiir einen weiteren Ausbau
unter der Erde. Wir werden ver-
groBern und das Geschaft iber-
sichtlicher gestalten. Uber der Er-
de kénnen wir uns gut eine iiber-

Herzlichen Gliickwunsch an Rompel & Sthne zum

Einladung zum 100jéhrigen Jubilium.

Digital-Informationstag
— Der richtige Einstieg

— Funktion der Digital-Gerate ®
- Digital-Drehscheibe

- Digital-Antriebs-Set

- Das neue C-Gleis

am 26. Juni 97, 10-18 Uhr

Made in Germany

Y7 3
WIKING
RoBkopf-Modell
HO - Saurer Komet
Hangerzug P-P
bedruckt mit
100 Jahre Rompel“
Sonderpreis
inkl. Aufdruck 9,99

Neues von Janosch
& seinen Freunden

gant und locker.

dachte Passage vorstellen mit nur 3. Mai Thomas
kleinen Ei alles ele- York
2.B. Dekor
»Janosch«

Frage: Wenn sie beide Wiin-
sche frei hétten, was wiirde sich
in Oberursel &ndern?

Andreas Kiigel: Zuerst miBte
Fresenius besénftigt werden, da-
mitdas L bleibt.Eine

Menschen werden nurVerkAufer
weil sie nichts anderes bekom-
men haben. Dazu tragt natirlich
auch der Ruf des Verkéufers bei -
als Schuhabtreter der Nation.
Natarlich gibt es auch Nach-
wuchs, der top ist.

Frage: Ist ein Familienbetrieb
menschlicher als ein Grofbe-
trieb?

Andreas Kiigel: Sicher, denn
wir kénnen auch auf private Pro-
bleme und Gegebenheiten Riick-
sicht nehmen.

burgerfreundliche Stadt, harmo-
nisierte Arbeitszeiten, insgesamt
laufen meine Wiinsche darauf
hinaus, in allen Bereichen zwi-
schen allen Partnern einen ver-
niinftigen Konsens zu finden. Der
Stadt selbst wiirde ein richtiges
Kino oder eine Discothek ganz
gut.

Beate Kiigel-Egler: Eine noch
regere Geschiftswelt, die Einheit
aller Einzelhéndler und eine Star-
kung der kulturellen Szene sowie
der Angebote fiir Kinder stinde
bei mir ganz oben.

Auch abends am
Computer

suchte wie ihr Bruder Andreas die Grundschule Mitte in

B eate Kugel-Egler wurde 1956 in Frankfurt geboren. Sie be-
Oberursel und wechselte,um das Abitur zu erreichen, ins

St. Angela in

Studium der Betriebswirtschaftslehre und schloB8 1980 als Di-

1974 begann sie ihr

blieb ihr aus

plom-Kauffrau ab. Die

Kennen Sie schon
die neven
BRENNENSTUHL
Produkte?

Henkelbecher...................... 23,—
Friihstiicksteller................... 23,—
Speiseteller............cccooeeeennn. 31,50

Waschespinne
Linomatic 50

200- 199,-

Griinden erspart und bereits im Januar 1981 begann sie im Fa-
milienbetrieb zu arbeiten. Am 4.12.1988 béndelte sie ernsthaft
mit dem selbstandigen Steuerberater Helmut Egler an und hei-
ratete. Die Tochter Verena wurde am 16.12.1990 geboren. Sie
kummert sich im Betrieb hauptséchlich um das Hlnterhaus des
in dem von Spi

tung alles untergebracht ist. Auch die betriebswirtschaftliche
Seite hat sie unter ihren Fittichen.

Marktroller
Dino Velucci

89—~ 49,-




Erreichbar:

Von Frankfurt aus mit U- und S-Bahn. Vom Siiden:
Mit dem Pkw von Frankfurt aus iiber die Frank-
furter LandstraBe. Vom Nordosten iiber die A 661,
Abfahrt Oberursel. Uberdie A 5, Kassel-Frankfurt,
Abfahrt Bad Homburg iiber die A 661 weiter bis
Abfahrt Oberursel.

fiir Schnapnchenidger

M 2 Ein Blick durchs Tor des
Eine Heimat am Tor e e
bestimmen in der wunder-

zum Taunus e it

Es ist eine liebenswerte Stadt, in 791 wird Oberursel als Sied- turbietet neben einerVielfalt von t ist auch die ge-
der viele Unternehmen ihre Hei- lung Ursella erstmals in einer Einkaufsmdglichkeiten sowohl ~werbliche Lage. Neben einem re-
mat gefunden haben. Oberur- Schenkungsurkunde erwéhnt. ein Frei- als auch ein Hallenbad, gen produzierenden Gewerbe
sel/Ts. liegt am Siidosthang des Die Ortsteile Bommersheim, Sportméglichkeiten und Freizeit-  sowie vielen soliden Handwerks-
Taunus und tragt so den verdien-  Oberstedten, ~Stierstadt und gelédnde - gerade durch die eng betrieben, die das Flair der Stadt

ten Beinamen ,Tor zum Taunus”.
Die erstreckt

WeiBkirchen werden mit Griin-

sich von der Gemarkung Frank-
furts im Siiden bis zum Sand-
placken im Norden. Im Westen
wird die Stadt durch die Gemar-
kung Kronbergs, im Osten durch
Bad Homburg begrenzt.

zwischen den 5.
und 6. Jahrhundert datiert. Die
Geschichte der Stadt ist vielfiltig

verbundene Lage mit dem Taun-
us. Auch ein kleines Skigebiet ist
am Feldberg zu finden.

Als herausragendes Fest steht

erhalten, haben sich namhafte
Unternehmen wie NUR, AVIS,
Braas, BMW Rolls Royce, Telemati-
on und viele andere in der Stadt

ind vor allem hochi

Im Vortaunusmuseum am Markt-
platz kénnen kleine Einblicke ge-
wonnen werden. Die Infrastruk-

—
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jahrlich das ins Haus
- vier Tage wird die Altstadt zum
Erlebnispark. Rund 45 000 Ein-
wohner zahit die Taunusstadt.

Nicht ohne Stolz
wird immer betont, da die,,Pro-
vinz mit Flair” eine der schénsten
Stédte im Taunus ist.

Bahnhof WS

Wir gratulieren dem Porzellanhaus Rompel zu seinem Jubildum und bedanken uns fiir die
langjihrige Partnerschaft. Fiir die Freunde klassischen Porzellans gehort seit iiber 80
Jahren das Rosenthal Kaffee- und Tafelservice »Maria« zu den beliebtesten und erfolgreich-
sten. Vollkommene Harmonie und Eleganz zeichnen alle Teile des umfangreichen »Maria«
Porzellan-Programms aus. Das Porzellanhaus Rompel in Oberursel und Rosenthal Classic
méchten Sie auch in den nichsten 100 Jahren mit erstklassigen Tafelausstactungen verwihnen.

100 JAHRE

| @wgﬂ£
(Rompel

classic

TRADITION & STYLE
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